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Sammanfattning

Detta dokument utgér Nordic Guarantee Forsikringsaktiebolags ("Nordic Guarantee” eller ”bolaget”)
andra rapport om dess solvens och finansiella stillning ("SFCR”) som férsikringsbolag med site inom
den europeiska unionen arligen ska uppritta i enlighet med det harmoniserade regelverket kallat ”Solvens
117, vilken tridde 1 kraft den 1 januari 2016.

Denna rapport innehaller information gillande bolagets verksamhet och resultat, dess
foretagsstyrningssystem, riskprofil, virderingen av dess tillgangar f6r solvensindamal samt dess
finansiering. Bolagets styrelse (styrelsen”) har, med hjilp av de kontrollsystem som styrelsen har
upprittat for att kontrollera och skéta verksamheten, det yttersta ansvaret f6r det ovannimnda.

Bolaget dr sedan oktober 2016 ett heligt dotterbolag till Manzillo Holdings Limited ( Manzillo”).
Manzillo d4r moderbolag i en foérsakringsgrupp med verksamhet i flera europiska linger. Bolaget
samarbetar med Lombard Insurance Company Limited ("Lombard”) som ir Sydafrikas ledande
forsikringsbolag inom garantiférsiakring.

Bolagets organisationsstruktur har genomgatt vissa forindringar under 2017, bla. har en ny roll skapats:
Chief Operating Officer ("COQO”). Visst operativt ansvar, som tidigare lag inom den verkstillande
direktorens (VD) ansvarsomrade, har 6verlimnats till COO.

Aven om hindelsen inte dr hinforlig till rapporteringsiret bér det 4ven nimnas att Donnell Gouveia
tilltradde som ny VD f6r bolaget efter Johan Brinkenberg. Donnell var anstilld och arbetade inom
bolaget dven innan han tilltridde som VD, bl.a. som styrelseledamot, och kommer dven fortsittningsvis
att inga i bolagets styrelse som ledamot.

Nordic Guarantees huvudkontor finns i Kista utanfér Stockholm i Sverige. Bolaget har varit verksamt
sedan i december 2003 och har tillstind f6r skadeforsikringsklasserna 15 - borgen, respektive 9 - annan
sakskada. Sedan 2006 tecknas endast borgensforsikringar. Verksamheten bedrivs i Sverige och genom
filialer i Norge, Finland och Danmark. Vid slutet av 2017 hade bolaget 42 anstillda. Bolagets rikenskapsar
avslutas den 31 december och resultatet rapporteras i SEK (Svenska Kronor).

Garantier till byggindustri ar bolagets huvudsakliga arbetsomrade. Utvecklingen av byggkonjunkturen i
de olika nordiska linderna har under aret varit positiv, om 4n i en nagot lugnare takt in foregaende ar.

Rapporteringsaret pavisade en 6kning pa 18% av bruttopremieinkomsterna Vir tillvaxt bygger pa robusta
principer for underwriting och all ny affir tecknas under dessa principer och omfattas av ett konservativt
aterforsakringsskydd. Skadekostnaderna for egen rikning 6kade under aret. Det bor dock nimnas att
detta dr hanforligt till ett fatal dldre skador som tecknats under tidigare ar (2010). Vart interna arbetssatt
nir det giller skador 4r sedan dess mer proaktivt och leder till en mer forsiktig och tillf6rlitlig process for
reservering for framtida skadekostnader. Arbetet under tidigare ar med att skirpa de interna kraven pa
kundforetagens kreditvardighet har givit resultat och antalet nya skador har reducerats avsevirt.
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Vibedomer att vi nu har hanterat skadorna fran tidigare ar genom att antingen inga uppgorelser eller 6ka
relevanta reserver. Under dret 6kade premieinkomsten utan att driftskostnaderna 6kade. Samtidigt

fortsatte investeringarna i utveckling av personal och system med vetskap om att detta dr avgorande for
var framtida framgang.

Sammanfattnings bedéms bolagets utsikter fOr att uppna ytterligare 6kade premievolymer och ligre
skadekostnader som goda.



A. Verksamhet och resultat
A.1 Verksamhet

Bolagets juridiska form

Nordic Guarantee Forsikringsaktiebolag
Adress: Kista Science Tower, 164 51 Kista, Sweden
Tel: +46 8 34 06 60

E-postadress: info@nordg.com

Nordic Guarantees juridiska form ar aktiebolag.

Tillsynsmyndighet
Finansinspektionen (FI”)

Adress: Box 7821, 103 97 Stockholm, Sweden
Tel: +46 408 980 00

E-postadress: finansinspektionen@fi.se

Grupptillsynsmyndighet
Gibraltar Financial Services Commission

Adress: PO Box 940, Suite 3, Ground Floor, Atlantic Suites, Europort Avenue, Gibraltar
Tel: +350 200 40283

E-postadress: information@fsc.gi

Extern revisor

Daniel Eriksson (Ernst & Young AB)
Adress: Box 7850, 103 99 Stockholm, Sweden
Tel: +46 8 520 590 00

E-postadress: daniel.eriksson@se.ey.com

Agare med kvalificerat innehav:
Manzillo Holdings Limited
Adress: Woodbourne Hall, Road Town Tortola, British Virgin Islands.

C/O Ed O'Regan, Level 3 Ocean Village Business Centre, 23 Ocean Village Promenade, Gibraltar
Tel: +350 200 03777
E-postadress: ed@redsands.gi



Gruppstruktur

Manzillo Holdings 4r moderbolag i en forsikringsgrupp med verksamhet i ett flertal europeiska linder.

Manzillo Holdings
Limited (BVI)
100% 100%
Nordic Guarantee Red Sands Group
Forsakringsaktiebolag Holdings (Europe)
(Sweden) Limited (Gibraltar)
100% 100% 39%
Re: Sands I:.su.rar;ce . Red Sand: Life Hihe il Holings
( uro.pe} imite f.su.rance ( urope) Limited
(Gibraltar) Limited (Gibraltar)
100%

Haven Insurance
Company Limited
(Gibraltar)

Visentliga férskringsklasser och viktiga geografiska verksamhetsomraden

Bolaget dr verksamt i Norden och innehar tillstind fran FI att teckna borgensforsikringar i Sverige samt
1 Norge, Finland och Danmark genom filialer. Huvudkontoret finns i Stockholm och filialerna i
Koépenhamn, Oslo och Helsingfors. Verksamheten riktar sig frimst mot kunder inom byggindustrin men
Bolaget tecknar dven andra typer av kontraktsgarantier och lagstadgade garantier, t.ex. resegarantier och
tullgarantier.

Tidigare har bolaget dven tecknat byggfelsforsikringar (forsakringsklass 9). Denna portfdlj dr under
avveckling och inga nya byggfelsforsikringar tecknas. Bolaget berdknar att denna portfolj kommer att ha
avvecklats helt under 2019.

Betydande affirshindelser och 6vriga hindelser 2017

Som nidmnts i ssammanfattningen ovan har bolaget i september 2017 genomgatt en férindring vad galler
organisationsstrukturen samt att en ny VD tilltradde i februari 2018.



For att VD ska kunna fokusera pa underwriting, skadehantering, affirsutveckling samt fortsitta utveckla
en stark foretagskultur tilldelades Erik Ljungren fr.om. 1 september 2017 rollen som COO och delar av
det operativa ansvaret, bl.a. for aterforsikring, riskhantering, regelefterlevnad, ekonomi, I'T och system.
Utover detta har en ny enhet upprittats, Business Development, med ansvar f6r marknadsforing-och

siljaktiviteter. Enheten innefattar dven Small segment. Den nya organisationsstrukturen beskrivs mer
ingdende 1 underavsnittet “Roller och ansvarsfordelning” under avsnitt ”B.1 Allmin information om

féretagsstyrningssystemet”.

A.2 Forsidkringsresultat

2017
Direkt Varav Varav Direkt Totalt
forsakring borgen annan  forsakring
svenska risker sakskada utldndska
risker
Premieintakter fe r 30 146 29 439 708 67 675 97 821
Kapitalavkastning 6verford fran
finansrorelsen 956 956 0 1784 2 740
Ovriga tekniska intakter 2 2 0 -85 -86
Forsakringsersattningar fe r 26 645 26 645 0 18 297  -44 942
Driftskostnader -14 552 -14 552 0 -45 752 -60 304
Skadeforsakringsrorelsens tekniska
resultat -10 096 -10 805 708 5325 4772
2016
Direkt Varav Varav Direkt Totalt
forsékring borgen annan  forsékring
svenska risker sakskada utlandska
risker
Premieintékter f e r 29 499 28 739 760 60 291 89 790
Kapitalavkastning 6verford fran 485 485 0 1131 1616
finansrorelsen
Ovriga tekniska intakter 396 396 0 -12 384
Forsakringsersattningar fe r -20 559 -14 059 -6 500 5137  -25696
Driftskostnader -27 357 -27 357 0 -33991  -61 348
Skadeftrsakringsrorelsens tekniska -17 535 -11 797 5741 22 282 4 746

resultat




Sammandrag av finansiell information

TSEK 2017 2016
Premieinkomst 180 099 152 446
Premieintikt (f e 1) 97 821 89 790
Driftskostnader 60 304 61 348
Utrymme f6r skadekostnad 37517 28 442
Skadort, betalda och reservokning 44 942 25 696
Tekniskt resultat -7 425 2746
Eget Kapital 120 551 126 127
Solvenskapitalkrav 98 236 105073
Egna fonder 154 773 135034
Solvenskvot (solvens II baserad) 158 % 128 %
Premieinkomst

En positiv aspekt av resultatet dr 6kningen av premieinkomsten. Tillvixten pa drsbasis uppgick under
2017 tll 18 % och foljer en tidigare tillvaxt med 20 % under ar 2016 och 27 % under 2015. Tillvixten
har varit sirskilt stark 1 Norge och Finland men dven Sverige och Danmark nadde uppsatta mal och
resegarantiverksamheten holl stillningarna i en tuff marknad. Det finns ocksé tecken pa att vi dr pa vig
att etablera en stark position 1 segmenten mindre och medelstora byggforetag. Framgangarna inom dessa
omraden antas bero pa en markant 6kning av marknadens fértroende f6r Nordic Guarantees varumairke.
Vir tillvaxt bygger pa robusta principer f6r underwriting och alla nya garantier tecknas inom ramen for
dessa principer. Utéver dessa principer, har ett mer konservativt aterforsiakringsprogram ingatts, vilket
beskrivs mer i detalj nedan.

Diriftskostnader

Vi 6kade premieinkomsten utan att 6ka driftskostnaderna. Samtidigt fortsatte vi att investera i utveckling
av personal och system med vetskap om att detta dr avgdrande for var framtida framging. Betydande
investeringar 1 I'T-system har gjorts de senaste aren, vilket kommer att fortsitta under en period, for att
sikerstilla att vi har basta mojliga teknik fOr att stodja var affir och vara kunder.

Skador

Som framgar av sammandraget ovan dr skadekostnaderna det omrade dér vi drabbats av motgangar. Det
finns tva sirskilda aspekter av skadekostnaderna som niarmare kan forklaras. Vi nadde en forlikning i en
lingvarig tvist som hanf6r sig till underwriting-aret 2010. Denna uppgorelse paverkade resultatet f6r 2017
negativt. For att minska risken for liknande forluster har vi 6kat var skadereserv f6r IBNER (intriaffade



men inte fullt rapporterade skador). Virt interna arbetssitt nir det géller skador 4r nu mer proaktivt och
bidrar till en mer forsiktig och korrekt process for reservering for framtida skadekostnader.

Aterforsikring och viar finansiella stillning

Virt nuvarande aterférsikringsprogram dr en kombination av proportionell och icke-proportionell
aterforsiakring med flera olika aterforsikringsgivare, vilket ger skydd mot savil enstaka stora skador som
okad frekvens av mindre skador. Var ledande aterforsikrare dr Swiss Re och samtliga av vara
aterforsikrare har som ligst ”A” rating. Aterférsikringen sikerstiller att vir nettoexponering begrinsas
till en acceptabel niva.

Styrelsen har beslutat om ett internt mal pa lagst 120 %, f6r solvenskvoten beriknad enligt Solvens II-
regelverket. Som framgir ovan, och trots 6kningarna av skadereserverna, ligger vi med nuvarande
solvenskvot om 158 % med betryggande marginal 6ver detta mal. Den frimsta bidragande orsaken till
forbittringen jimfort med tidigare ar dr den nya, ovan nimnda, aterforsikringsstrukturen. Vi ir dessutom
sedan ett par ar tillbaka del av en storre forsakringsgrupp som dr val kapitaliserad och l6nsam vilket
skapar stabilitet.

Resultat per portfdlj

Utvecklingen av byggkonjunkturen i de olika nordiska linderna har under aret gatt i positiv riktning.
Under rapporteringsaret 6kade bruttopremieinkomsterna till TSEK 180,009 (152,4406) vilket frimst beror
pa bolagets fortsatta fokus pd operativ effektivitet, kundernas behov samt den &kade
aterforsakringskapaciteten. Vi har dven okat antalet resurser i varje team.

Construction Sweden

Bruttopremieinkomsterna 6kade med 17% jimfort med foregiende 4r. Okningen beror framforallt pa
positiva marknadsvillkor och 6kat antal resurser i teamen vilket bidrog till 6kningen. Marknaden for
insatsgarantier till bostadsrittsforeningar, vilka bérjade erbjudas under 2016, har tagit fart och bidrog till
6kningen.

Construction Norway

Bruttopremieinkomsterna 6kade 32 % jimfért med féregdende ar, mycket tack vare den starka
byggmarknaden med stora investeringar 1 infrastruktur och bostider. En ny resurs, som fokuserat pa
civilmarknaden, har ocksa bidragit till 6kningen.

Construction Finland

Bruttopremieinkomsterna 6kade med 16 % jamfort med foregaende ar och beror pa 6kat antal storre
kunder inom byggsektorn. Okningen beror dock snarare pa 6kat antal ramavtal med de stérre kunderna
in marknadsutvecklingen som sadan.

10



Construction Denmazrk

Bruttopremieinkomsterna minskade en aning under rapporteringsaret Ett helt nytt team rekryterades
under andra halvan av 2017, vilket paverkat resultatet.

Travel and Miscellaneous

Okad konkurrens bidrog till att bruttopremieinkomsterna minskade 4%. Konkurrensen paverkar vir
prissittning och dven antalet kunder.

Small Segment

Bruttopremieinkomsten 6kade med 21% jimfort med forra aret. Samtliga linder har nu planenlig
bemanning och samarbetet med vira distributionskanaler har tagit fart.

A.3 Investeringsresultat

Bolaget dr skyldigt att inneha tillgangar for att matcha de forsikringstekniska avsittningarna. De
investeringar som bolaget har dr framtagna och foéreslagna av externa kapitalférvaltare.

Foljande tillgingar och kontanta medel innehas for att ticka forsakringstekniska tillgangar:

Statsobligationer 24 269 TSEK
Foretagsobligationer 4 592 TSEK
Rintefonder 42 884 TSEK
Kassa 26 316 TSEK
Aterforsikrarnas andel av tekniska avsittningar och betalda skador 89 692 TSEK
Totala tillgangar for att ticka tekniska avsittningar 287 753 TSEK

Kapitalavkastning redovisas i resultatrikningen 1 den period da de uppstar. Det orealiserade resultatet
innehaller effekten frin valutakursomrikning fran utlindsk valuta till rapporteringsvaluta.

Foljande avkastning dr upptagen i resultatrikningen:

Orealiserat resultat pa langfristiga virdepapper 293 TSEK
Realiserat resultat pa langfristiga virdepapper -2 540 TSEK
Rinta pa langfristiga virdepapper 858 TSEK
Total avkastning -1 389 TSEK

A.4 Resultat fran 6vriga verksamheter

Bolagets enda verksamhet ér direktforsikring i klassen borgensforsakring.
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A.5 (")Vtig information

Det finns ingen annan visentlig information att rapportera om bolagets verksamhet och resultat.
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B. Foretagsstyrningssystem

B.1 Allmén information om foretagsstyrningssystemet

Roller och ansvarsférdelning

Organisationsschemat nedan visar den gillande ansvarsférdelningen, fr.o.m. 1 september 2017, mellan
de olika funktionerna och enheterna inom bolaget.

Board of Directors
Risk & Audit Committee -+ Underwriting Committee
"

: =

\
Underwriting Business Dev ims & Sal

Small Seg
(SE/NO/FI

ConSE g Con Fl

ConNO @@ ConDK

Travel & |

Misc. = Civils Scand.

| [ | |

Reinsurance (Aterférsikring), Risk, Compliance (Regelefterlevnad), Finance (Ekonomi) och Systems &
IT (System & IT) faller inom “Operations”. Aven de funktioner som har lagts ut pa entreprenad har sin
huvudsakliga kontaktpunkt hos “Operations”. Marknadsforingsavdelningen ligger numera under en ny
enhet, Business Development (affirsutveckling), dir dven enheten Small Segment (kunder med
exponering under en viss limit) befinner sig.

Bolagets underwriting-team ansvarar for all underwriting i bolaget, vilken dr uppdelad i olika portfoljer
och jurisdiktioner. Under 2017 lades tva separata portfoljer till, Construction Denmark samt Civils, vilken
omfattar kunder inom byggsektorn fran hela Skandinavien. Construction - portféljerna omfattar kunder
med en limit Sver ett visst belopp 1 de olika jurisdiktionerna, medan Small Segment omfattar kunder
inom bl.a. byggsektorn med viss ramavtalslimit.
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Travel & Miscellaneous omfattar hela reseportfoljen oavsett jurisdiktion och storlek pa exponeringen.

Styrelse

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret f6r bolagets organisation och verksamhet och ska sikerstilla att
bolaget dr strukturerat pa ett sidant sitt att dess redovisning, fOrvaltning och 6vriga finansiella
omstindigheter kontrolleras och skots pa ett tillfredsstillande sitt. Styrelsen ar dven ansvarig for att
kontinuerligt utvirdera bolagets finansiella stillning och for att utse den verkstallande direktoren, VD
(CEO).

Styrelsen ska bestd av minst fem ledaméter. Under rapporteringsaret bestod styrelsen av sju ledamoter
medan den i skrivande stund bestar av sex ledamé6ter med anledning av att Johan Brinkenberg, i samband
med att han limnade sin roll som bolagets VD, dven tridde ur styrelsen. Ledaméterna anses ha goda och
relevanta kunskaper for sitt uppdrag inom styrelsen dd samtliga har bakgrund inom foérsakrings-eller
byggbranschen. Tre styrelseledaméter, inklusive styrelseordféranden, édr externa ledamoter, d.v.s. att de
inte dr verksamma eller innehar nagra andra uppdrag inom bolaget. Dessa styrelseledamoter ar
bestillaransvariga vardera for regelefterlevnads-, internrevisions- och aktuariefunktionerna.

Mot bakgrund av att antalet ledamoter minskat, genomfordes styrelseordféranden en prévning av den
nuvarande styrelsens samlade kompetens i februari 2018. Man fann att de sittande ledamoéterna
tillsammans har de nédviandiga och tillrickligt diversifierade kvalifikationerna, kompentenserna och
yrkeserfarenheterna for att effektivt och professionellt kan leda och 6vervaka foretaget. I nulidget finns
dirmed ingen anledning att tillsitta ytterligare styrelseledaméter.

Utskott och kommittéer

Styrelsen verkar idven genom olika kommittéer, vilka dr foljande: underwritingkommittén,
ersattningsskommittén, skaderegleringskommittén och risk-och revisionskommittén.

Underwriting Committee (underwritingkommittén)

Tre styrelseledamoéter, inklusive VD, deltar i underwritingkommittén, vilken ansvarar for att fatta
underwriting-beslut om hégre belopp i enlighet med bolagets interna styrdokument samt bolagets
delegeringsordning. Kommittén behandlar idrenden som liggs fram av  bolagets
underwritingverksamhet.

Remuneration Committee (ersittningskommittén)

Ersittningskommittén bestir av tva styrelseledamoter, varav en dr styrelseordféranden.
Kommittén beslutar om ersittning till ledningsgruppens medlemmar samt strukturen for
utbetalning av rorliga ersittningar.
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Risk & Audit Committee (risk-och revisionskommittén)

Risk-och revisionskommittén bestir av styrelseordféranden samt tvda av de Gvriga
styrelseledamoterna. Kommittén behandlar fraigor och drenden hanférliga till riskhantering,
regelefterlevnad och revision 4 styrelsens vagnar och ér ett forum f6r beredning av beslut i dessa
drenden men dven for att utmana kontrollfunktionernas resonemang och beredning av drenden.

Claims Committee (skaderegleringskommittén)

Skaderegleringskommittén bestar av tva styrelseledaméter, inklusive VD, samt Head of Claims
and Salvaging. Kommittén ar inget styrelseutskott i egentlig mening men har av VD tilldelats
mandat att fatta beslut i samtliga skaderegleringsirenden som 6verlimnats till dem.

VD

VD ska stodja den dagliga verksamheten 1 enlighet med styrelsens riktlinjer, instruktioner och i enlighet
med budget. I det ingér ansvar for den 6vergripande verksamheten och personal. VD ansvarar ocksa for
att bolagets redovisning skéts i enlighet med tillimplig lagstiftning och foreskrifter, och att bolagets
ekonomi skots pa ett tillfredsstillande siatt. VD ska ocksa striva efter att verksamheten priglas av ett
palitligt system for internkontroll.

VD ska aven sakerstilla att styrelsen far opartisk, komplett och relevant information infér och emellan
styrelseméten for att kunna fatta vilgrundade beslut. Styrelsen ska dven hallas informerad om bolagets
utveckling.

VD ansvarar f6r den dagliga verksamheten och bolagets affirsutveckling och dr berittigad och skyldig
att vidta nodvindiga atgiarder nar sa krivs.

I enlighet med bolagets policy for limplighetsprévning av styrelsen och VD, Fit and Proper Policy for
the BoD and CEO”, har den nye VDn genomgitt lamplighetsprovning.

Management team (ledningsgrupp)
Ledningsgruppen bestar av

e VD

e  Chief Operating Officer

e Chief Underwriting Officer:

e Finance Manager

e Chief Marketing Officer

e [T & Systems Manager

e Head of Claims & Salvaging

Funktionen “Underwriting” 1 organisationskartan ovan ansvarar for all underwriting i bolaget.
Underwriting f6r medelstora och stora byggbolag sker i team, dar varje ”portfolio manager” ansvarar for
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portféljens resultat. Delegeringsordningen pabjuder medsignering, eskalering/6verlimnande av
underwriting-beslut utifran aktuella ramavtalslimiter och risker.

”Claims & Salvaging” ir skaderegleringsverksamheten. Deras verksamhet priglas av proaktivitet for att
sikerstilla effektiv skadehantering.

“Risk” dr riskhanteringsfunktionen och ansvarar f6r den féretagsovergripande riskhanteringen och alla
tillhérande processer samt efterlevnaden av Fls samt FEuropeiska forsidkrings- och
tjanstepensionsmyndighetens ("EIOPA”) féreskrifter.

“Finance” dr ckonomiavdelningen och ansvarar for bolagets redovisning, kassaforvaltning samt
overgripande administration.

”IT & Systems” ansvarar for datahantering, systemutveckling samt for att sikerstilla att bolagets I'T-
milj6 att ar stabilt och anpassat efter verksamheten.

Finance Manager, I'T Manager och Risk Manager rapporterar alla till COO, som utéver dennes
ovannamnda ansvarsomraden, dven arbetar med riskmitigering genom aterforsikringsstrukturen.
Diremot fattar VD och styrelsen besluten inom dessa omraden.

Nyckelfunktioner

Som ovan nimnts dr alla nyckelfunktioner, férutom riskhanteringsfunktionen, outsourcade. Risk
Manager ir ansvarig for riskhanteringsfunktionen. En oberoende styrelseledamot dr bestillaransvarig for
regelefterlevnadsfunktionen och en annan styrelseledamot ar bestallaransvarig for aktuariefunktionen.
Styrelseordféranden dr bestillaransvarig for internrevisionsfunktionen.

Nyckelfunktionernas roll och ansvarsomraden inom bolaget beskrivs mer i detalj 1 sektionerna B3-B6.

Styrdokument for ersittning

Bolagets policy for ersittning finns i styrdokumentet “Remuneration Policy” och omfattar samtliga
anstallda pa bolaget.

Utgangspunkten for ersittningssystemets struktur dr att den totala ersittningen inte far forhindra
bolagets mojlighet att prestera ett positivt resultat under en konjunkturcykel. Strukturen tar dven hinsyn
till bolagets storlek och dess beroende av sina medarbetare och behovet av att kunna attrahera och behalla
kompetent personal genom att vara konkurrenskraftig och relevant. Systemet ar utformat for att vara
kostnadseffektivt och bestar av bade en fast och en prestationsbaserad rorlig del, pensionsavsittningar
samt andra formaner.

16



Ersittningspolicyn far inte hindra bolaget fran att handla i enlighet med sina kunders bista intresse, ge
limpliga rekommendationer eller presentera information pa ett opartiskt, klart och icke missvisande satt.
Ersittning baserad pa forsiljningsmal far inte utgbra incitament att rekommendera kunden en viss
produkt.

Den fasta ersittningen speglar kraven och forvintningarna for respektive tjanst, med hansyn till den
kompetens och det ansvar som krivs for rollen, uppgifternas komplexitet samt hur rollen bidrar till
verksamhetens mal och en god bolagsstyrning. Den fasta ersattningen ska bestimmas individuellt utifran
den anstilldes enskilda prestation. Bade de fasta och rorliga delarna ska vara avvigda pa sa sitt att den
fasta delen utgor en tillrickligt hog andel av den totala ersittningen, for att undvika att anstillda blir
alltfor beroende av de rorliga delarna.

Beslut om arvode till styrelseledaméterna tas arligen av bolagsstimman i enlighet med bestimmelserna i
Aktiebolagslag (2005:551) samt gillande ”Svensk kod f6r bolagsstyrning” utgiven av Kollegiet f6r Svensk
Bolagsstyrning.

Beslut om ersittning till VD, COO och ledningsgruppen bereds av ersittningskommittén. Kommitténs
uppdrag har faststillts av styrelsen i styrdokumentet "Remuneration Committee Terms of Reference”.
Kommittén beslutar dven om strukturen for ersittning till COO samt ledningsgruppen medan styrelsen
fattar beslut om ersittning till VD. VD fattar beslut om ersittning till Ovriga anstillda.
Ersittningskommittén beslutar dven om strukturen for rorliga ersittningar.

Utbetalning av ersittningens rorliga del kan grundas pa antingen en individuell bedémning eller vara helt
prestationsbaserad, eller en kombination av bada. Forutsittningarna for en prestationsbaserad rorlig
ersittning ska vara att forbestimda och maitbara uppfyllandemal har fastslagits och att varje
uppfyllandemal har en startpunkt f6r nar den r6rliga delen kan betalas ut (krav pa minimiprestation). Det
ska dven faststillas vilken niva prestationen ska na for att den rorliga delens maxbelopp ska utbetalas.

Foljande giller f6r VD, COO, ledningsgruppen, team leaders (gruppchefer) och business managers
(affdrsansvariga):

a) De mal som ska ligga till grund f6r den prestationsbaserade rorliga ersittningen ska utga fran en
kombination av mal f6r verksamhetens prestation och resultat, ber6rd affirsenhets resultat samt
individuell prestation.

b) Ekonomiska och dven icke-ekonomiska kriterier ska beaktas vid bedémningen av en individs
resultat.

Foljande giller VD, COO, ledningsgruppen, team leaders, business managers och anstillda inom
nyckelfunktionerna:
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a) Utbetalning av en betydande del av den rérliga ersittningen ska skjutas upp under en period om
minst tre ar mot bakgrund av verksamhetens art och risker.

b) Utbetalning av det uppskjutna beloppet kan justeras om det dr uppenbart att beloppet har
beriknats pa felaktiga grunder, eller om bolagets ekonomiska situation har férsamrats till en sadan
grad att utbetalningen skulle dventyra bolagets fortsatta verksamhet.

Syftet med den rorliga ersittningen ar att premiera de prestationsmadl som uppnatts under max en
tolvmanadersperiod och bor inte dventyra, utan garantera, en langsiktig och hallbar utveckling for
verksamheten. Den del av den rorliga ersittningen som inte grundas pa en individuell bedémning kan
endast utbetalas om bolaget giar med vinst och utbetalningarna far inte 6verskrida vinstbeloppet. Den
maximala rorliga ersittningen skiljer sig at mellan olika kategorier av anstillda. Den rorliga delen av
ersattningen for anstillda inom nyckelfunktionerna ska vara atskild fran resultatet f6r de operativa
enheter och omraden som ér under deras kontroll.

Ersittningssystemets struktur beslutas drligen av ersattningskommittén och dokumenteras separat.

Pensionsformanerna ska minst motsvara de miniminiviaer som finns 1 respektive verksamhetslands
lagstiftning och/eller i kollektivavtal. Detta ir tillimpbart for alla anstillda, oavsett tjdnst.

Materiella transaktioner

Inga materiella transaktioner med aktiedgare, styrelseledamoter eller ledningsgruppsmedlem har
genomforts under aret.

B.2 Limplighetskrav

Bolaget har upprittat styrdokument gillande limplighetsprévningen av styrelsen, VD, och ansvariga f6r
och anstillda inom nyckelfunktionerna. De huvudsakliga kraven redogérs f6r nedan.

Kompetens, kunskap och expertis

Nordic Guarantee tar hinsyn till f6ljande vad giller kandidatens rykte, kompetens, kunskap och expertis
nir lamplighetsprovning av kandidater till uppdrag/tjinst som styrelseledamot, VD eller ansvarig for,
eller anstalld inom, nyckelfunktion ska genomféras:

- Om kandidaten férekommer i belastningsregistret sedan mindre dn 10 ar tillbaka i tiden med
anledning av for uppdraget/tjdnsten relevanta forseelser, har forelagts med niringsférbud
eller pa annat sitt har varit inblandad 1 att forsitta bolag 1 konkurs sa ska kandidaten inte
anses lamplig for uppdraget/tjansten.

- Beroende pi tjansten/uppdraget i friga kan olika slags erfarenheter anses vara relevanta, si
dven kandidatens utbildningsniva och specialisering. Med expertis avses teoretisk erfarenhet
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1 form av utbildning, praktisk erfarenhet sa som tidigare uppdrag, samt annan kunskap och
kompetens som kandidaten besitter.

- Kandidatens expertis ska vara relevant. Med avses teoretisk erfarenhet som forvirvats genom
utbildning, praktisk erfarenhet, sdsom tidigare liknande och/ eller annars relevanta uppdrag,
samt kunskap och fardigheter som kandidaten har férvirvat pa annat hall.

- Uppdrag inom bolaget och hos andra bolag ska beaktas under den interna
limplighetsprévningen. Aven eventuella privata, professionella och andra ekonomiska
relationer till bolagets anstillda samt ledande befattningshavare ska beaktas, och om dessa
kan komma att paverka kandidatens mojligheter att férhalla sig oberoende till den grad som
uppdraget kriver. Detsamma ir tillimpbart pa Gverenskommelser som den potentiella
kandidaten har med en kontrollerande aktiedgare av bolaget och/eller inom koncernen.

- Under den interna limplighetsprévningen av en kandidat till styrelseuppdrag ska dven andra
kriterier och omstindigheter vigas in 1 bedémningen. Exempel pa sadana kan vara eventuella
intressekonflikter, andra uppdrag som kandidaten innehar, den samlade kompetensen hos
den sittande styrelsen, den efterfrigade kompetensen och expertisen, samt kandidatens
mojligheter att agera sjalvstindigt utan paverkan av andra.

Liamplighetsprévningen - processen

Processen for lamplighetsprovningen beskrivs i bolagets styrdokument “Fit and Proper Policy for Board
Members and CEO” och “Fit and Proper Policy for Key Functions”. Processerna innefattar foljande
bestandsdelar:

e Processen for limplighetsprévning av styrelseledamot, VD och ansvarig f6r nyckelfunktion ska
genomforas 1 foljande situationer:

- Innan en ny styrelseledamot, VD eller ansvarig for nyckelfunktion erbjuds tjinst/uppdrag.
Nir denne har genomgatt den interna limplighetsprovningen ska tilltridande av

tjanst/uppdrag, eller si snart det 4r moijligt, ocksd lamplighetsprovas av FI.

- Om det anses nodvindigt att styrelseledamot, VD eller ansvarig for nyckelfunktion som
redan har tilltritt genomgar en sidan limplighetsprovning.

e Processen for prévning av styrelsens samlade kompetens

— Genomférs nir styrelsens sammansattning forindras eller atminstone arligen.

Styrelsen ansvarar for att, om mojligt, bade den interna och Fl:s limplighetsprévningar, av foreslagna
styrelseledamoter och foreslagen VD, genomférs innan de rekommenderas till bolagsstimman.
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Styrelsen ansvarar ocksd for limplighetsprévning, tillsittandet och avsittandet av sittande samt
foreslagen VD. Alla sittande styrelseledamoter ska vara medvetna om sidana omstindigheter och
incidenter som kan komma att féranleda en lamplighetsprovning ad hoc. Styrelsen kan, om det bedéms
limpligt, delegera genomforandet till en intern eller extern person, som ska ha regelbunden kontaktat
med styrelseordféranden under prévningens gang. COO ir ansvarig for att en limplighetsprévning av
kandidater till tjanst inom nyckelfunktion genomfors.

Nir bolaget utser en ny styrelseledamot, VD eller ska tillsitta en tjanst inom en nyckelfunktion ska
kandidaten forst genomga Nordic Guarantees interna limplighetsprévning med ett positivt resultat. Den
interna limplighetsprovningen ska utga fran den limplighetsprévning som utfors av FI av kandidater till
sadana positioner. Om det ér troligt att kandidaten inte skulle anses lamplig av FI ska denne inte heller
anses limplig for ett uppdrag/tjanst hos Nordic Guarantee.

Lamplighetsprovningen ska ha genomforts innan kandidaten tilltrider sin tjanst/sitt uppdrag. Om detta
inte 4r mojligt ska den genomforas sa snart det dr mojligt efter att denne har tilltrétt, och sérskilt den
interna limplighetsprovningen. Bolaget ska meddela kandidaten att en godkind limplighetsprévning
maste ha genomforts for att denne ska kunna fa fortsitta sitt uppdrag. Bolaget ska klargora i tjanste-
/uppdragsavtalet att ett positivt resultat pd den interna limplighetsprévningen krivs for att fa tilltrida
tjansten/uppdraget.

Ett skriftligt utlitande om kandidatens kvalifikationer, och huruvida denne anses limplig for
uppdraget/tjansten eller inte, ska upprittas. Utlitandet ska dven beskriva hur en potentiell
styrelseledamot bidrar till styrelsens samlade kompetens.

Anstilld hos bolaget som ansvarar for nyckelfunktion samt bestillaransvariga f6r nyckelfunktionen
beh6ver genomga Fls lamplighetsprovning.

Alla limplighetsprovningar (iven de med negativt resultat) ska dokumenteras med relevanta bilagor 1
enlighet med nimnda styrdokument. Om bolaget finner att en befintlig styrelseledamot/anstilld inte
lingre ar limplig for sitt uppdrag ska bolaget, si langt och s fort det ar moijligt, vidta atgirder for att den
personen an en gang ska anses limplig f6r uppdraget, eller annars ersitta och franta denne uppdraget.

Styrelsens samlade kompetens

Bolaget ska sikerstilla att styrelsens tillsammans har tillrickligt diversifierade kvalifikationer, kompentens
och yrkeserfarenheter for att effektivt och professionellt kunna leda och kontrollera féretaget. Om en
ledamot limnar ska styrelsen sikerstilla att en ny eller befintlig styrelseledamot innehar motsvarande
kunskap och erfarenhet som den ledamot som limnar.
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Styrelseordféranden ansvarar f6r att en sidan provning gors. Provningen ska resultera i f6ljande:

- En redogorelse av bolagets bedomning av varje ledamots utbildning och erfarenhet inom de
kompetensomraden som styrelsen ska besitta i enlighet med tillimplig lagstiftning och
foreskrifter, och

- En redogorelse for styrelsens samlade kompetens

En provning av styrelsens samlade kompetens ska genomfoéras sa fort styrelsens sammansittning
forindras och resultatet ska rapporteras till FI. En sidan prévning skall dven genomfdras arligen, oavsett
om sammansittningen har forindrats eller inte. Resultatet fran en sidan prévning ska anvindas som
underlag for att underséka huruvida styrelsen gemensamt eller en enskild ledamot har behov av
kompetensutveckling.

B.3 Riskhanteringssystemet inklusive egen risk- och solvensbedémning

Strategier, processer och rapporteringsrutiner

Nordic Guarantees riskhanteringssystem dr en cyklisk process som hirrér fran bolagets affirsplan,
strategier, mal och riskaptit. Riskaptit, risktolerans och risktoleranslimiter faststills av styrelsen och
beskriver den mingd risk som bolaget dr villig att acceptera for att uppna sina mal.

Olika verktyg och medel anvinds inom systemet, men grundstrukturen illustreras genom bilden nedan:

Strategic Objectives,
Business Plan ST
Appetite

B
«195,

Identification
&
Assessment

Capital

Model

Report

Nordic Guarantees riskhanteringssystem dr ett verktyg for att kontinuerligt utvirdera och bedéma de
risker som dr inneboende inom verksamheten eller uppstar genom externa hindelser och omstindigheter.
Systemet definierar de nédvindiga roller, processer, internkontroller, limiter och rapporteringsrutiner
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som bolaget maste uppritta for att sikerstilla att de risker som bolaget dr utsatt eller kan komma att
utsittas for hanteras, 6vervakas, rapporteras och reflekteras i kapitalmodelleringen.

Bolagets ”Risk Management System Policy” beskriver bestaindsdelarna i bolagets riskhanteringssystem
vilka bl.a. bestar av bolagets riskkultur, riskstrategi, riskaptit, risktolerans saval dess organisation och
ansvarsfordelning som dess rapporteringsrutiner.

Styrelsen faststiller bolagets riskaptit och risktolerans 1 enlighet med EIOPA:s riktlinjer for
foretagsstyrning. Styrelsen delegerar behorighet till VD att fatta beslut inom de angivna limiterna.
Riskaptiten och risktoleransen innefattar grinser och limiter inom alla riskkategorier. Styrdokument,
faststillda av styrelsen, ger vigledning om vilket riskspann VD kan verka inom. Dessa styrdokument
revideras arligen och efterlevnaden kontrolleras och rapporteras 16pande till styrelsen.

Organisation
Riskhanteringen inom bolaget bygger pa principen om tre forsvarslinjer, enligt f6ljande:
1. Den forsta forsvarslinjen ar den operativa, dagliga verksamheten och de dagliga aktiviteterna
som utfors 1 syfte att hantera de olika riskerna bolaget utsitts och kan komma att utsittas for.
2. Den andra forsvarslinjen dr nagra av dem kontrollfunktioner som finns inom bolaget, d.v.s
riskhanteringsfunktionen och regelefterlevnadsfunktionen.
3. Den tredje férsvarslinjen dr internrevision.

Styrelsen

Styrelsen har det yttersta ansvaret for att sikerstilla att bolaget hanterar risker pa ett effektivt satt och i
enlighet med gillande lagar och férordningar. Styrelsen bestar av kompetenta och skickliga experter inom
omraden relevanta f6r bolagets verksamhet, sa som forsikrings-och byggbranschen.

Styrelsen har etablerat risk-och revisionskommittén, vilken har fitt i uppdrag frin styrelsen att Gvervaka
alla risker som bolaget star infér och som finns inom den av styrelsen faststillda riskaptiten samt enligt
6vriga mandat sa som faststallts i1 styrdokument, limiter och andra kontrollmekanismer i férhallande till
sadana risker. Dessa inkluderar:

e Opvervakning och stéd i ORSA-processen samt granskning och forslag till ORSA-rapport till
Styrelsen.

e Granskning av samt att foresla slutliga utkast av solvens-och verksamhetsrapporten samt den
regelbundna tillsynsrapporten for styrelsens godkinnande.

e Granskning av effektiviteten 1 bolagets riskhanteringssystem.
e Reckommendera ett ramverk f6r bolagets risklimiter och riskaptit till Styrelsen.

e Granska och utvirdera riskhanteringsfunktionens inrapportering av risker for att sikerstilla att
bolaget inte Overskrider den riskaptit som fastslagits, effektiv koordinering av
riskhanteringsaktiviteterna samt intern kontroll av samtliga riskkategorier.
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VD

VD ansvarar for att implementera de fastslagna riktlinjerna for riskhanteringen och att for se till att
riktlinjer upprittas samt att de efterlevs av bolaget. VD ansvarar dessutom for att uppritta instruktioner
inom de omraden dir, de av styrelsen faststallda riktlinjerna ger information om hur verksamheten ska
identifiera, bedoma, analysera, hantera, kontrollera och rapportera risker. VD ir vidare ansvarig for att
mojliggora att risk-och regelefterlevnadsfunktionerna kan utfora sina uppdrag pa ett korrekt och effektivt
sitt sikerstalla att de genom sin placering inom organisationsstrukturen kan utfora sina uppdrag pa ett
sjalvstandigt satt.

Forsta forsvarslinjen - Verksamheten

Den operativa verksamheten som sadan utgor den forsta forsvarslinjen. Alla risker ags och hanteras inom
den operativa verksamheten, vilket innebir att alla anstillda ansvarar for att bidra till att identifiera och
hantera riskerna som uppstir inom deras enhet/avdelning och att vatje team leader/gruppchef dger
riskerna som identifieras inom teamets verksamhet.

Verksamheten ansvarar for att folja alla tillimpliga riktlinjer och for att hantera och identifiera risker pa
ett sadant satt att risktoleranslimiterna, som fastslagits av styrelsen, inte Gvertrads. Vidare ansvarar den
operativa verksamheten for att kontinuerligt rapportera intriffade incidenter i enlighet med
instruktionerna for incidenthantering.

Andra forsvarslinjen - Riskhanteringsfunktionen och regelefterlevnadsfunktionen

Riskhanteringsfunktionen stédjer verksamheten 1 deras arbete att uppritthalla ett effektivt
riskhanteringssystem. Riskhanteringsfunktionen ansvarar fér uppfoljning och kontroll av att
verksamheten identifierar och hanterar alla visentliga risker som bolaget utsitts for eller riskerar att
utsittas for.

Riskhanteringsfunktionen rapporterar bade de enskilda och aggregerade risker som foretaget utsitts eller
kan utsittas for. For att sikerstilla oberoende gentemot resten av verksamheten rapporterar
riskhanteringsfunktionen resultatet av dess kontroller direkt till styrelsen.

Regelefterlevnadsfunktionen —ansvarar for samordning, uppfoljning och rapportering av
regelefterlevnadsarbetet 1 enlighet med styrelsens, VD:s och ledningens riktlinjer och instruktioner.
Funktionen ska ge rad om, stédja och kontrollera regelefterlevnaden inom verksamheten. Funktionen ér
vidare ansvarig for att genomféra nodvindiga kontroller av verksamhetens regelefterlevnad, bade
planerade och ad hoc-kontroller. Funktionen ska, som riskhanteringsfunktionen, vara oberoende
gentemot verksamheten. Funktionen rapporterar till styrelsen.

Tredje forsvarslinjen - internrevision

Bolagets internrevisionsfunktion rapporterar direkt till styrelsen och ger stdd i arbetet att bolagets
foretagsstyrningssystem,  vilket  ocksa  innefattar  risk-och  regelefterlevnadsfunktionerna.
Internrevisionsfunktionen 6vervakar den internkontroll som utférs av funktionerna och sikerstiller att
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verksamheten efterlever bade interna och externa regler och riktlinjer. Funktionen ska vara oberoende i
férhillande till verksamheten och andra forsvarslinjen.

Riskhanteringsprocessen

Identifiering, utvirdering, mitigering och rapportering

Riskidentifiering och utvirdering kan goras pa olika sitt men gors oftast i form av en gruppovning dar
deltagarna analyserar, diskuterar och identifierar aktuella riskkategorier och en diskussionsledare
sammanstiller alla risker. Riskernas allvarlighets-och férekommandegrad utvirderas och blir sedan
tilldelade en riskgrad. Alla storre risker blir tilldelade en riskdgare och en dtgirdsplan, med atgirdsdgare
och deadlines, sammanstills.

Den huvudsakliga riskidentifierings och-utvirderingsaktiviteten hos bolaget ar Portfolio Risk Rating, dar
varje portfolj utviarderas tvi gianger per ar, eller atminstone arligen. Ett antal riskfaktorer och
underkategorier diskuteras under ett motestillfille dir portféljagarna och andra nyckelpersoner inom
foretaget deltar. Riskgrad (r6d/gul/gron) tilldelas varje riskfaktor. Nir brister och forbittringsomriden
identifieras utvecklas en atgardsplan med atgirdsidgare och deadlines. Alla portfoljer fir dessutom en
sammantagen riskgrad som rapporteras till ledningsgruppen och styrelsen. Resultaten frin dessa
utvirderingar inkluderas i ORSA, dir dven styrelsen ar delaktig.

Nyckelriskindikatorer ("Key Risk Indicators”, KRIs) identifieras och Overvakas kontinuerligt. KRIs
identifieras inom olika riskkategorier men framforallt inom operativa risker (se sektion C.5-Riskprofil
nedan). KRIs ger bolaget moijlighet att kontinuerligt Gvervaka riskomraden och identifiera ogynnsamma
trender och forhallanden innan de 6vertrider fastslagna risklimiter. Marknadsriskerna 6vervakas genom
den finansiella rapporteringen till t.ex. VD, vilken ekonomichefen ansvar f6r. Den s.k. ”event and loss”-
rapporteringen inom incidentrapporteringsprocessen ar ocksa ett viktigt verktyg for att utvirdera
riskutvecklingen.

Mitigering

Risk hanteras inom det interna kontrollsystemet, d.v.s. genom styrdokument, delgeringsordningar,
licenser, systemkontroller och riktlinjer. Delegeringsordningen innehaller generella mandat, t.ex.
betalningsmandat och delegeringsordningarna for underwriting och skaderegleringen innefattar ett
licenssystem. Overtridelse av licensens omfattning accepteras inte och kan leda till sanktioner.

Mitigerande atgirdsplaner for att forflytta riskaptiten i olika riktningar utformas och dokumenteras som
ett resultat av riskutvirderingar och andra riskidentifieringsverktyg. Atgirdsplanerna kommer alltid att
ha en dgare och ska foljas upp kontinuerligt for att sikerstalla att riskerna hanteras pa ett lampligt satt.

Rapportering

Risker rapporteras kontinuerligt till ledningsgruppen, risk-och revisionskommittén och styrelsen och
innehaller som minst en ”High Risk Level Profile” (en 6versikt av risker pa hég niva) med en tillhérande
riskmitigeringsrapport och information om garantiexponering samt om skadeutveckling. Risker pa hog
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niva ska dven rapporteras till styrelsen var fjirde manad. Riskhanteringsfunktionen upprattar dartill en
skriftlig rapport kvartalsvis, som innehaller alla atgirder som har vidtagits under perioden.

Rapporten ska innehalla f6ljande information:
- Hur tidigare rapporterade observationer har hanterats
- Hur verksamhetens riskexponering forhaller sig till riskaptiten och risktoleransen
- Intriffade incidenter av visentlig betydelse
- Resultatet av de genomfdrda kontrollerna
- Nya risker som har identifierats
- Status pa etablerade atgirdsplaner

Riskhanteringsfunktionens sammanstiller dven en skriftlig arlig rapport 6ver funktionens genomférda
aktiviteter under det ganga éret.

Egen risk-och solvensbedémning (ORSA)

Process

Riskhanteringsfunktionen ansvarar, med stdd av den 6vriga verksamheten, for att en process for ORSA
upprittas. Detta ansvar inkluderar:

e Upprittande av den nuvarande ORSA-modellen
e Sammanstillning av ORSA-rapporten

e Virdering av operativa risker samt andra risker

ORSA ir en del av riskhanteringssystemet och inkluderar saval riskprofilen, riskaptiten, risktoleransen
som affirsstrategin. Foljande bild illustrerar ORSA-processen under 2017. Kommande ars ORSA -
processer kommer att f6lja en liknande flerstegs-modell (datum kan variera).
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Forberedelserna infér ORSA-processen 2017 har letts av bolagets COO och riskhanteringsfunktionen,
med stéd och under 6vervakning av risk-och revisionskommittén.

ORSA-processen inleds med strategiska planeringssammankomster dir olika delar av verksamheten
deltar. Sammankomsterna resulterar 1 en affirsplan dir Nordic Guarantees finansiella stillning,
férvintade utveckling pa marknaden och stategi f6r de nirmaste tre aren dokumenteras. Den ska dven
innehalla information och 6verviganden om kapitalf6rsorjning.

Affirsplanen dr utgangspunkten for diskussionerna under styrelsens ORSA-seminarium. Under
seminariet deltar representater fran de olika nyckelfunktionerna och ledningsgruppen. COO och
riskhanteringsfunktionen leder seminariet och sakerstiller att alla risker och relevanta delar av ORSA-
processen gas igenom. Bolagets riskprofil och “risk universe”, d.v.s. inneboende risker inom bolagets
verksambhet, diskuteras ocksa. Aktuarien bidrar genom berikningar och verifiering av de framkomna
slutsatserna. En styrelseledamot bidrar med att modellera resultatrikningar och balansrikningar for
kommande ar.

Infér seminariet berdknas solvenskrapitalkrav ("SCR”) och minimikapitalkrav(”’MCR?”), enligt
standardmodellen, utifran affirsplanen och resulatrikningar och en balansrikning simuleras fér de
kommande tre dren utifran ett antal antaganden, vilka diskuteras och faststills av styrelsen.

De preliminirt beriknade MCR och SCR diskuteras och utvirderas ingiende under styrelseseminariet,
med fokus pd de antaganden som ligger bakom berikningarna och resultaten. For att testa affdrsplanens
robusthet och potentiella volatilitet, faststills ett antal stresscenarion som pa olika sitt utmanar de
preliminira siffrorna i affirsplanen. Styrelsen deltar aktivtiatt ta fram dessa stressscenarion. Syftet bakom
dessa stresstester ar att simulera allvarliga, men mojliga utvecklingar ur ett mikro-och makroperspektiv.
Bade individuella stressfaktorer, och kombinationer av dessa, faststalls. Efter styrelseseminariet berdknas
solvenskapitalkravet och minimikapitalkravet grundat pa dessa stresscenarion. Resultaten ger styrelsen
en bild av hur olika faktorer kan paverka bolagets kapitalkrav. For bittre forstaelse av stresscenariernas
effekt inkluderar berikningarna simulering av utvecklingen for tillgangligt kapital och kapitalbas.
Resultatet och slutsatserna presenteras och diskuteras sedan av risk-och revisionskommiten innan ett
ORSA-rapporten upprittas och skickas till FI.

Granskning och godkinnande

Mot bakgrund av bolagets verksamhet och storlek, har Nordic Guarantee bedomt att genomforandet av
ORSA samt upprattandet av rapporten ska goras en gang per ar.

ORSA ska dock ocksa genomféras 1 foljande fall:

- For att utvirdera en storre forandring av verksamheten

- Niar bolagets riskprofil har genomgitt en storre forandring eller om styrelsen misstinker att
sa har skett

- Om bolagets solvenskvot faller under riskaptitslimiten
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Internrevisonsfunktionen utvarderar ORSA-processen och dess resultat kontinuerligt. Styrelsen beslutar
huruvida en extra ORSA ska genomforas.

Eget solvensbehov

ORSA-processen och resultatet av berakningen av framtida solvenskapitalkrav, vilken grundats pa 2017
ars affirsplan och de tre efterféljande aren, har pavisat att bolaget har kapacitet att uppfylla bade den
interna toleranslimiten for kapitalbas/tillgidngligt kapital i forhallande till solvenskapitalkravet sivil som
det lagstadgade kravet. Under 2017 beriknades solvenskvoten (tillgiangligt kapital/SCR) uppga till 150%.
Den slutliga solvenskvoten f6r 2017 efter bokslut beriknades uppga till 158%.

Alla kvantifierbara risker som inkluderas 1 den Solvens II:s standardmodell har analyserats grundligt.
Dessutom har ett antal risker som inte ar inkluderade i standardmodellen beaktats under processen. Icke
kvantifierbara risker har diskuterats, men dessa har inte paverkat kapitalkravet. Riskhanteringsatgarder
bidrar till att mitigera risker som pa ett effektivt sitt reducerar kapitalkravet, samtidigt som kapitalbasen
stirks av vinster som genererats tack vare en robust affirsplan och en mer riskmedveten strategi for
allokering av tillgangarna.

B.4 Internkontrollsystem

Forsvarslinjer

Internkontrollsystemet hos Nordic Guarantee dr en kontinuerlig process som utfors av styrelsen,
ledningen, kontrollfunktionerna och de anstillda. Team leaders/gruppchefer i forsta forsvarslinjen pa
alla nivaer inom organisationen ansvarar for risker, riskhantering och intern kontroll inom sina egna
ansvarsomraden. Genom den andra foérsvarslinjen stodjer riskhanteringsfunktionen ledningen med att
tillhandahalla verktyg f6r att identifiera, mita, kontrollera och rapportera risker, medan
regelefterlevnadsfunktionen stodjer hanteringen med processer for att folja forsiakringsregelverk,
foreskrifter och relevanta riktlinjer. Den andra forsvarslinjens funktioner 6vervakar, kontrollerar,
6vervakar och utvirderar kontrollerna som utférs av forsta forsvarslinjen, men kan dven utfora egna,
oberoende kontroller. Den tredje forsvarslinjen, internrevisionsfunktionen, granskar och utvirderar
foretagsstyrningssystemet, inklusive de forsta och andra forsvarslinjerna.

Styrdokument

For att sikerstilla att bolaget har ett effektivt foretagsstyrningssystem har styrelsen etablerat ett ramverk
for styrning, riskhantering och internkontroll. Detta ramverk bestir av interna styrdokument som
specificerar hur styrelsen ska styra bolagets verksamhet. Styrdokumenten utgor ett system for effektiv
riskhantering och tydliggér ansvaret for de olika styrningsomriadena, riskhanteringen och
internkontrollen.
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Rapporteringsrutiner

En stor del av bolaget foretagsstyrningssystem ar tydliga och vil genomtinkta rapporteringsled. Tydligt
definierade rapporteringsled tll VD, COO, de olika styrelseutskotten/kommittéerna och styrelsen
siakerstiller att visentlig information som har identifierats inom verksamheten nar ritt mottagare.
Rapportering ar en forutsittning for ett effektivt foretagsstyrningssystem och for att snabbt kunna vidta
atgarder ndr risker identifieras och rapporteras. En stor del av rapporteringsrutinerna beskrivs i andra
delar av denna rapport.

Regelefterlevnadsfunktionen

Inom systemet f6r internkontroll dr regelefterlevnadsfunktionen placerad i den andra férsvarslinjen med
syfte att stodja ledningens och styrelsens skyldighet att sikerstilla att verksamheten bedrivs 1 enlighet
med gillande interna och externa forsikringsregelverk. Funktionen har ritt att 6vervaka all de delar som
omfattas av bolagets tillstand och ska ges tillgang till all relevant information och material f6r att kunna
utfora sitt uppdrag pa ett tillfredsstallande och effektivt sitt. For att sidkerstilla dess oberoende och for
att undvika intressekonflikter deltar inte funktionen i niagon av de delar av verksamheten som den
kontrollerar eller i nagra affirsbeslut.

Regelefterlevnadsfunktionen deltar i tre huvudprocesser:
1. Radgivning i regulatoriska drenden och regelefterlevnadsirenden
2. Overvakning och kontroll av bolagets efterlevnad av regelverk for forsikringsverksamhet
3. Information och utbildning om regelverk och regelefterlevnad

Regelefterlevnadsfunktionen rapporterar l6pande alla incidenter som kan paverka Nordic Garantis
férmaga att efterleva tillimpbara regelverk. Regelefterlevnadsfunktionen ska omedelbart rapportera till
styrelsen om funktionen finner att fOretaget avviker fran god intern kontroll. Funktionen ska dven
omedelbart rapportera till styrelsen om den uppticker visentliga brister i regelefterlevnaden.

Regelefterlevnadsfunktionen rapporterar kvartalsvis till VD. Nir funktionen rapporterar till styrelsen ska
VD informeras om innehallet i rapporten om styrelsen inte har limnat ndgra andra instruktioner.
Skriftliga rapporter/uppdateringar av funktionens drsplan ska limnas till risk- och revisionsutskottet vid
deras planerade méten (kvartalsvis). Funktionen ska dessutom sammanstalla en arlig rapport till styrelsen
om kontroller och atgirder som vidtagits under det gingna aret. Rapporterna ska ocksa innehalla
information om genomférda utvirderingar och rekommendationer limnade till styrelsen. Funktionen
ska informera VD om innehallet 1 rapporten till styrelsen, om styrelsen inte har limnat nagra andra
instruktioner.

B.5 Internrevision

Internrevisionsfunktionen utses av och rapporterar till styrelsen. Internrevisionsfunktionens roll kan
ocksd, sa som ocksa giller for riskhanteringssytemet, forklaras genom bolagets ovannimnda
forsvarslinjer, vilka nirmare har beskrivits under sektionerna B3och B4. Internrevisionsfunktionen
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ansvarar for att utvardera limpligheten och funktionaliteten i bolagets internkontroller och processer och
om de implementeras och utfors pa ett lampligt och effektivt sitt.

Funktionen ska ocksa utvirdera riskhanterings-och regelefterlevnadsfunktionernas effektivitet och
kontrollera att de fullgor sitt uppdrag och ansvar. Vidare ansvarar den for att alla funktioner och tjanster
som tillhandahalls av tredje part och att deras prestationer utvirderas. Detta innefattar revision av
skriftliga avtal om utliggning, interna riktlinjer for utliggning samt instruktionerna till och
implementering av dessa av tjansteleverantorerna.

Funktionen ska ocksd bereda en internrevionsplan, vilken grundas pa rekommendationer fran risk-och
revisionskommittén, och ska antas av styrelsen. Planen ska innehalla de vasentliga revisionsomradena
och innefatta en plan fér de kommande aren, dir samtliga omraden ska genomga revision.

Sjalvstindighet och oberoende

Internrevisionsfunktionen utses av och rapporterar till styrelsen. Funktionen dr oberoende 1 férhallanden
till den del av verksamheten som ska granskas. De personer som utf6r internrevisionen ska inte ansvara
f6r nagon annan funktion.

Internrevisionsfunktionen ér utlagd till KPMG och styrelseordféranden ar bestillaransvarig. KPMG har
inga egna intressen i, eller ingar affirer med Nordic Guarantee pa ett sadant sitt att funktionen inte kan
utfora revision pa ett sjalvstindigt och oberoende sitt.

Det yttersta ansvaret for ledning, intern information och internkontroll ligger hos styrelsen. Revisonen
och utvirderingen som utfors av funktionen innebir inte att 6vriga funktioners ansvar for internkontroll

upphor.

B.6 Aktuariefunktionen

Akturariefunktionen ar utlagd externt dir en styrelseledamot, som inte dr operativ i bolagets dagliga
verksamhet, dr bestillaransvarig for funktionen. Aktuarien rapporterar till COO och till risk-och
revisionskommittén. Aktuariefunktionen ska samordna och svara for kvaliteten 1 de forsikringstekniska
berikningarna och utredningarna.

Funktionen ska bista styrelse och VD och pa eget initiativ rapportera till dem i fragor som roz:

e metoder, berikningar och bedémningar av forsikringstekniska avsittningar for solvensindamal
och finansiell redovisning,

e virdering av forsikringsrisker samt

e aterforsakringsskydd och riskreduceringstekniker
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Aktuariefunktionen ska samordna och svara for kvaliteten i de fOrsikringstekniska berakningarna och
utredningarna. Vad giller berakning av forsikringstekniska avsittningar ska aktuariefunktionen speciellt:

e bedoma om de IT-system som anvinds vid berakningen utgor ett tillrackligt stod f6r de
aktuariella och statistiska procedurerna,

e bedoma om data som anvinds ar komplett, relevant och korrekt

e bedoma om de metoder och antaganden som anvinds vid berdkningen dr limpliga och att
berikningen sker utifran homogena riskgrupper vilka reflekterar bolagets underliggande risker.

e bedoma graden av osikerhet i de skattningar som gors for att berdkna forsakringstekniska
avsittningar,

e genomféra en avvecklingsanalys dir utvecklingen av forsakringstekniska avsittningar beriknade
tidigare ar jamfors med utfallet.

Aktuariefunktionen ska dven:

e uttala sig om bolagets “Underwriting Policy Statement” vad giller tillrickligheten av de premier
som ska tjdnas in fOr att ticka framtida kostnader med hinsyn till eventuella moturval,

e uttala sig om limpligheten av aterforsikringsprogrammet 1 forhallande till bolagets riskprofil,
underwriting policy, aterforsikringsmotparternas kreditvirdighet och skyddet som
aterforsakringen ger vid olika stresscenarier,

e bidra till effektiv implementering av riskhanteringssytemet och ORSA-processen.

e uppdatera bolagets styrdokument “Technical Guidelines och “Basis for Calculation” vid behov,
samt

e bidra till att forbittra och stirka Nordic Guarantees riskhanteringssystem.

Aktuariefunktionen ska uppritta en skriftlig rapport til VD och risk-och revisionskommittén. 1
rapporten ska beridkningarna av de forsikringstekniska avsittningarna, genomférda aktiviteter och
slutsatser tillsammans med rekommendationer om hur eventuella brister kan atgirdas, dokumenteras.

B.7 Uppdragsavtal

Bolagets “Outsourcing Policy” dr upprittat och antaget av styrelsen och revideras arligen.
Styrdokumentet revideras och kontrolleras av riskhanteringsfunktionen, regelefterlevnadsfunktionen
samt internrevisionsfunktionen. VD ansvarar for att sikerstilla att styrelsen har relevant och fullstindig
dokumentation for att kunna fatta ett informerat beslut vad giller utliggning av delar av verksamheten.

Styrdokumentet innehéller information om kraven f6r utliggning av kritiska och viktiga funktioner och
uppgifter, sa som t.ex. nyckelfunktionerna, I'T och IT-system och skadereglering, och om utliggningen
pa entreprenad uppfyller kraven 1 lagstiftning, FI:s foreskrifter och andra regelverk.
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Bolaget far, i enlighet med bolagets policy, endast ligga ut kritiska eller andra viktiga operativa funktioner
om foljande omstandigheter foreligger:

- Leverantoren ger FI tillgang till sina lokaler

- FPoretagsstyrningssystemets kvalitet inte paverkas negativt

- Den operativa risken kommer inte att 6ka nimnvirt

- FLs tillsyn paverkas inte negativt

- Formanstagarens ritt till kontinuerlig support fran bolaget paverkas inte

- Bolaget har ritt att inspektera och granska de utlagda funktionerna, t.ex. genom extern-och
internrevision

- En analys om potentiella intressekonflikter och en konsekvensanalys har genomférts och
dokumenterats

- Beredskaps- och kontinuitetsplaner har upprittats av den personen som ansvarar for den
utlagda funktionen och riskhanteringsfunktionen, och

- Utldggningen har godkints av styrelsen.

Finance Manager ansvarar for att uppritta ett register med information om utlagd verksambhet, internt
ansvarig for utliggningen och kontaktperson hos leverantéren. VD utser den person som dr
bestillaransvarig f6r utliggningen. Om bolaget ligger ut en nyckelfunktion ska den bestillaransvarige
alltid genomga en intern limplighetsprévning 1 enlighet med bolagets ”’Fit and Proper Policy for Key
Functions” samt genomga en lamplighetsprovning hos FI.

Den internt ansvarige ska regelbundet, och atminstone érligen, kontrollera den utlagda verksamheten,
efterlevnaden av det skriftliga avtal som reglerar utliggningen samt andra relevanta omstindigheter sa
som samarbetet med bolaget. Eventuella brister ska rapporteras till VD och allvarliga 6vertradelser
rapporteras till VD och regelefterlevnadsfunktionen. VD ska vidta nédvindiga atgarder for att hantera
6vertridelsen.

Alla funktioner som har lagts ut pa entreprenad utférs av leverantoérer verksamma 1 Sverige.

B.8 Ovrig information

Foretagsstyrningssystemets limplighet

Bolaget bedémer att foretagsstyrningssystemet ar limpligt med tanke pa verksamhetens art och
omfattning samt de inneboende riskerna i verksamheten.

Annan information

Forutom det som har beskrivits under denna sektion B, finns det inget mer att rapportera gillande
foretagsstyrningssystemet.
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C. Riskprofil
C.1 Teckningsrisk

Teckningsrisken bestir av premierisk och reservrisk. Premierisken rér framtida krav som uppstar under
och efter perioden av solvensbedomning. Risken dr att kostnaderna och forlustvolymen f6r dessa krav
ar hogre dn premieintikterna. D4 teckningsrisken drivs av volym, och volymen forvintas 6ka, forvintas
aven risken 6ka. Under det gangna aret har bolaget dock okat cederingen till aterférsikrarna, for att
mojliggora tillvaxt samtidigt som den risken som bolaget sjilv behaller minskar och dirmed dven
kapitalkravet.

Reservrisken harror framforallt fran osakerheten kopplad till nivin pa skadereserverna. Under det senaste
aret har effektiviteten inom skaderegleringsverksamheten forbattrats avsevirt vilket ddrmed lett till en
minskning i antalet 6ppna drenden.

Undergruppen for risk for katastrof orsakad av minniskan (katastrofrisk) dr volymdriven
(recessionsscenariot i standardmodellen) och ocksa beroende av aterforsakringsskydd vad giller storre
exponeringar. Sedan den andra halvan av ar 2015 har det skett fordndringar i1 aterférsakringsskyddet vilka
minskat katastrofrisken. Motpartsrisken paverkas dock dven av 6kad aterférsiakring. Bolaget exponeras
for stora risker, pa aggregerad och enskild nivd. For att skydda balansrikningen och férmanstagarnas
intressen, koper bolaget aterforsikring.

C.2 Marknadsrisk

Marknadsrisken definieras som risken for forlust eller negativ férindring avseende den finansiella
stillningen som direkt eller indirekt orsakas av svingningar i nivan eller volatiliteten nir det giller
marknadspriserna for bolagets finansiella instrument och bestar av féljande underkategorier:

e Rinterisk
Kinsligheten i tillgangarnas, skuldernas och de finansiella instrumentens virde i forhéllande till
forandringar 1 rintesatserna eller 1 rintevolatiliteten.

e Spreadrisk
Kinsligheten i tillgangarnas, skuldernas och de finansiella instrumentens virde i forhéllande till
forandringarna i nivan eller volatiliteten 1 kreditspread 6ver riskfria rintestrukturer.

e Valutarisk
Kinsligheten i tillgangarnas, skuldernas och de finansiella instrumentens virde i forhéllande till
forandringarna i niva eller i vixelkursvolatiliteten.

e Marknadsriskkoncentrationer
Ytterligare risker, som hirror antingen fran brist pa diversifiering 1 tillgangsportfoljen eller fran
stora exponeringar fOr standardrisk av en enskild utfirdare eller grupp utfirdare.
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Bolagets marknadsrisk (med investeringsstrategin som faststillts 1 bolagets “Investment Policy”) drivs
framforallt av spreadrisken, vilket dr en konsekvens av att ett omfattande innehav av féretagsobligationer.
Bolaget arbetar aktivt med att mitigera dven just valutarisken. Det gar dock att anta att en viss niva av
risk kvarstir d4 en perfekt valutamatchning 4r svart att uppni. Aven &vriga marknadsrisker Gvervakas
noggrant.

Bolaget exponeras for rinterisk genom risken for att marknadsvirdet pa bolagets tillgangar, skulder och
finansiella instrument forandras nir marknadsrintorna stiger eller faller. Rinterisken 6kar med tillgingens
eller skuldens duration.

Bolaget dr inte exponerat for aktierisk

Aktsam investering

Kapitalférvaltningens primara syfte dr att bolaget alltid ska inneha tillrackligt tillgdngligt kapital, inklusive
en buffert enligt bolagets “Risk Appetite Policy Statement”, for att ticka de tekniska avsittningarna.
Kapitalférvaltningen ska alltid beakta risknivan for att optimera anvandningen av kapitalet.

Kapitalférvaltningsstrategin foljer gillande lagar och foreskrifter och ska goras pa ett aktsamt sitt.
Investeringar gors fraimst for att sakra forsiakringstagarna och férmanstagarnas intressen.

Investeringar kan endast goras i finansiella instrument och tillgingar dir riskerna kan identifieras,
6vervakas, hanteras, kontrolleras och rapporteras av NG, vilket aterspeglas i bolagets ORSA.

C.3 Kreditrisk (motpartsrisk)

Bolaget likstiller kreditrisk med motpartsrisk och definierar risken som moijliga forluster p.g.a.
motparternas och gildenirernas ovintade forsummelse eller f6rsamring i kreditvirdighet under de
kommande tolv manaderna. Riskkategorin dr uppdelad enligt f6ljande:

1. Motpartsrisk i dterforsidkringskontrakt
Risken for forlust p.g.a. att aterforsikraren inte fullgbr sina ataganden och att den stillda
sakerheten inte tacker kravet.

2. Annan motpartsrisk
Risk for forlust p.g.a. att andra motparter inte fullgor sina atagande och att stilld sikerhet inte
tacker kravet.

Motpartsrisken ir den risk med nast storst paverkan av kapitalkravet. Risken drivs framférallt genom det
stora beroendet av dterforsikrarnas mojligheter att kunna fullgora sina skyldigheter. Nordic Guarantees
verksamhet innebir stora riskexponeringar och ir beroende av stod fran sina aterférsikrare. Den
potentiella risken for katastrothidndelser orsakade av minniskan driver upp motpartsrisken.
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Underkategorin  katastrofhdndelser orsakade av minniskan dr till stor del volymdriven
(recessionsscenariot i standardmodellen) och ocksa beroende av aterforsakringsskydd vad giller storre
exponeringar. Sedan den andra halvan av 2015 har det skett forindringar i aterforsikringsskyddet som
reducerar katastrofrisken. Det ska dock noteras att mitigering genom aterfOrsikring bidrar till
motpartsrisken.

NG anvinder dock dterférsikringsbolag vilka var och en for sig ir finansiellt starka, vilket bidrar till en
mitigeringseffekt som motverkar den negativa effekten av en 6kad motpartsrisk. Att en stor andel av
motpartsrisken ar hinforlig till dterforsidkrarna beror pa att Nordic Guarantee hanterar de mycket stora
exponeringarna genom att cedera en storre del av risken till aterforsikrarna. Detta kan framférallt pavisas
vad giller katastrofrisken dar katastrofscenarion mitigeras kraftigt genom aterforsikringsavtal.

Mot slutet av 2017 omplacerades en stor del av bolagets bankmedel till investeringar vilket bidrog till att
motpartsrisken minskade i forhallande till andra dn aterforsikrarna.

Motpartsrisken dr en av bolagets 6nskade risker i bolagets riskstrategi, och det 6kade kapitalkravet ar
dirmed acceptabelt.

C.4 Likviditetsrisk

Likviditetsrisken definieras som risken for att bolaget inte ska kunna realisera sina placeringar och andra
tillgangar f6r att kunna fullfolja sina ekonomiska ataganden nar de forfaller. Med likviditet avses 1 detta
sammanhang tillgangen till likvida medel eller att det 4r sidkert att sidana medel kommer att finnas
tillgangliga for att kunna fullflja alla kassautflodesataganden nir de forfaller utan att det innebar
betydande forluster for foretaget. Dessa dtaganden ticks ofta av kassainfloden kompletterat med
tillgdngar som enkelt kan omvandlas till kontanter.

Bolagets tillgangar bestar till stor del av likvida medel, och placeringar gors pa ett sadant sitt att de enkelt
kan konverteras till kontanter utan betydande forlust. Verksamheten har i1 allmédnhet ett positivt
kassaflode, da premier betalas i forskott.

En storre mingd kontanter placerades pa bankkonton 2017 f6r att vara littillginglig vid potentiella stora
betalningar. Under den senare delen av aret omplacerades en stor del av de likvida medlen i obligationer,
ddrmed dventyras inte likviditeten. Vid en stor skadeutbetalning kan det krivas en stor betalning med
kort varsel. I sa fall kan den s.k. cash call-klausulen i dterférsikringsavtalet aberopas.

C.5 Operativ risk

Nordic Guarantee definierar operativ risk som risk for forlust som uppstir genom otillrickliga eller
fallerade interna processer, eller forlust hinforlig fran personal och system eller fran externa hindelser.
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Operativ risk dr uppdelad i féljande underkategorier:

Produkt- och processrisk
Risken for forluster pa grund av etablerade processer som inte fungerar, inte dr kinda eller
indamalsenliga.

Personalrisk

Risken for forlust pa grund av bristande tydlighet vad giller ansvar, otillrickliga kunskaper i
forhillande till funktionerna eller att det inte finns tillrackligt med personal i forhallande till
uppgifterna. Andra risker kan innefatta intressekonflikter for personal samt avvikelser frin
lagstadgad sekretess.

Sikerhetsrisk
Risken for forluster pa grund av exponering for extern eller intern brottslighet och 6vertradelser.

IT risk
Risken for forluster pa grund av att I'T-system inte ér tillgangliga 1 forutbestimd omfattning eller
inte tillrickligt sikra samt cyberrisker.

Juridisk risk och regelefterlevnadsrisk
Risken for forlust pa grund av bristande efterlevnad av lagar, regler och féreskrifter.

Operativ risk dr en o6nskad risk. Bolagets ambition ar att minimera exponeringen for denna risk sa langt

som mojligt. Att helt eliminera operativ risk ar inte mojligt, men genom aktsam féretagsledning och

riskhanteringsprocesser sikerstills att risken halls pa en acceptabel niva.

Foretaget identifierar och miter den operativa risken genom riskbedomningsévningar och genom

processen for rapportering och hantering av incidenter. De mest uppenbara operativa riskerna i foretaget

ar de personrelaterade riskerna, till exempel nyckelpersonsberoenden och IT-relaterade risker. Bolaget ar

beroende av funktionella IT-system och backup-procedurer.

De operativa riskerna kvantifieras som den hogre av en premiebaserad riskkomponent och en

foretagsspecifikt uppskattad riskkomponent. Bolagets ambition dr att minimera operativa risker sa langt

som mojligt, eftersom riskerna enligt bolagets riskstrategi ar oonskade.

C.6 Ovriga materiella risker
Affarsrisk
Affirsrisk definieras som risk for forlust p.g.a. strategiska beslut, daliga resultat och ryktesspridning.
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e Strategirisk
Risken for att nuvarande och eventuell paverkan pa resultatet eller 6kning av kapital p.g.a.
ogynnsamma affarsbeslut, olimplig implementering av beslut och brist pa respons pa
marknadsforindringar.

e Intiktsrisk
Risken for forluster p.g.a. oviantad minskning i intdkter, inklusive volymminskning eller en
oviantad kostnadsokning, t.ex. svag arbetsproduktivitet.

¢ Ryktesrisk
Risken for potentiell forlust p.g.a. forsamrat rykte eller anseende p.g.a. en negativ bild av bolaget
hos kunder, motparter, aktiedgare och/eller tillsynsmyndigheter.

Affarsrisken kvantifieras inte separat i berikningen av solvenskapitalkravet och minimikapitalkravet.
Bolaget kontrollerar dock risken genom att tillimpa en grundlig strategi- och affarsplansprocess som
involverar dgare, styrelsen och ledningen. Budget-och prognosprocessen ger mojlighet att reagera pa
forindringar i affirsverksamheten, och snabbt dndra strategiska initiativ. En omsittningsminskning kan
paverka resultatet och férsimra kostnadskvoterna. Detta ar en risk som alla intressenter dr medvetna om
och som granskas frekvent for att kunna vidta erforderliga atgirder sa snabbt som situationen kriver.

Koncentrationstisk inom forsiktingsverksamhet

Koncentrationsrisk for ett forsikringsbolag kan uppsta med anledning av placeringar inom ett specifikt
geografiskt omrade, en ekonomisk sektor, genom enskilda placeringar, eller p.g.a. en koncentration av
affir tecknad inom ett geografiskt omrade, en viss typ av forsikring eller p.g.a.de tecknade riskernas
karaktir. Bolagets investeringsportfélj dr spridd Gver alla de nordiska linderna savil som 6ver hela
Europa. Den bestir frimst av statsobligationer och obligationer som stillts ut av internationella
investeringsbanker.

Da en majoritet av garantierna dr entreprenadgarantier (fullgérande- och garantitidsgarantier) skulle en
nedgang 1 en specifik marknad kunna ha en negativ effekt pa bolagets verksamhet, bade vad giller
minskning av bruttopremieintikter och hogre andel skadekrav och kostnader. Det finns en strategi for
att diversifiera portfoljen och sprida riskerna 6ver ett bredare spektrum av marknader och industrier.
Risken mitigeras dven av att bolaget dr verksamt i fyra linder.

Bolagets riskidentifieringsprocess genererar en “High Level Risk Profile”, vilken ger en 6versiktlig bild
av de mest visentliga och patagliga riskerna som bolaget star infor. Dessa risker rapporteras till styrelsen
kvartalsvis och anses tickta av de kvantifierade riskerna 1 de standardmodellsberiknade
solvenskapitalkraven och minimikapitalkraven.

C.7 Ovrig information

Det finns ingen annan visentlig information att rapportera gillande bolagets riskprofil.
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D. Virdering for solvensindamail

D.1 Tillgangar
Virdering

Tabellen nedan specificerar tillgangar enligt arsredovisning baserat pa IFRS jaimfoért med tillgangar i

Solvens II-balansrikningen.

Tillgangar IFRS Omklassificering Omvardering Solvens 2
Immateriella tillgangar 9832693 9832693 9832693
Uppskjuten skatt 8806 278 8806 278 8806 278
Materiella tillgangar 5124033 5124033 5124033
Placeringstillgangar 171746 420 171746 420 171746 420
- varav statsobligationer 24 269 868 24 269 868 24 269 868
- varav féretagsobligationer 4592229 4592229 4592229
- varav investeringsfonder 142 884 323 142 884 323 142 884 323
Aterforsakrares andel av Forsakringstekniska avsattningar 75890 186 73591737 73591737
Fodringar direktforsakring 30731732 30731732 30731732
Fodringar aterforsakrare 17 229 382 17 229 382 17 229 382
Kassa Bank 32 600 038 32 600038 32 600 038
Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intdkter 11469 673 11469 673 11469 673
Summa Tillgangar 363430434 361 131 986

Immateriella tillgdngar

Immateriella tillgdngar varderas 1 arsredovisningen till anskaffningsvirde minus ackumulerade
avskrivningar. Det dr ingen varderingsskillnad mellan IFRS och Solvens II.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt berdknas i arsredovisningen enligt balansrakningsmetoden med utgangspunkt i
temporira skillnader mellan redovisade och skattemissiga varden pa tillgingar och skulder. Virderingen
av uppskjuten skatt baserar sig pa hur underliggande tillgangar eller skulder forvintas bli realiserade eller
reglerade. Uppskjuten skatt beriknas med tillimpning av de skattesatser och skatteregler som ér beslutade
eller 1 praktiken beslutade per balansdagen.

Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla temporira skillnader och underskottsavdrag redovisas
endast 1 den man det dr sannolikt att dessa kommer att kunna utnyttjas. Virdet pa uppskjutna
skattefordringar reduceras nir det inte lingre bedéms sannolikt att de kan utnyttjas. Det finns ingen
virderingsskillnad mellan IFRS och Solvens II.

Materiella tillgdngar

Materiella tillgangar redovisas i arsredovisningen till anskaffningsvirde efter avdrag for ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar med tilligg f6r eventuella uppskrivningar. Det finns ingen
virderingsskillnad mellan IFRS och Solvens 11
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Placeringstillgdngar
Placeringstillgingarna bestar av fondandelar och rintebdrande virdepapper och klassificeras som

finansiella instrument varderade till verkligt virde i arsredovisningen. Det finns ingen virderingsskillnad
mellan IFRS och Solvens II.

Aterforsikrarnas andel av forsikringstekniska avsittningar

Aterforsikrarnas andel av forsikringstekniska avsittningar virderas i drsredovisningen enligt samma
princip som de forsikringstekniska avsittningarna pa skuldsidan. Virderingsmetoderna av
aterforsikrarnas andel av forsikringstekniska avsittningar beskrivs i sektion D2 nedan.

Fodringar, Kassa, Bank och 6vriga forutbetalda kostnader

Fodringar, kassa, bank och 6vriga férutbetalda kostnader och upplupna intdkter virderas till verkligt
virde i arsredovisningen. Det finns ingen virderingsskillnad mellan IFRS och Solvens II.

D.2 Forsidkringstekniska avsittningar

De forsakringstekniska avsittningarna for solvenskapitalkravsberakningen beriknas som summan av
bista skattningen och en riskmarginal. Virdet av de férsikringstekniska avsittningarna per 2017-12-31
framgar av foljande tabell:

Bista skattning 135 000
Riskmarginal 11 129
Summa 146 129

Principer och metoder

De forsikringstekniska avsittningarna ska dels ticka det forvantade virdet av kostnaden att slutreglera
redan intriffade skador (avsittning for oreglerade skador) och dels forvintade skadekostnader for
framtida skador avseende ingangna avtal (premieavsittning). Utéver dessa tva storheter tillkommer en
riskmarginal som ska motsvara det extra belopp som ett foretag skulle kriva for att ta 6ver och uppfylla
forpliktelserna i ingangna avtal.

Bista skattning

Avsittning  for oreglerade skador samt avsittning till premiereserv beriknas enligt basta
skattningsprincipen som motsvarar det sannolikhetsvigda nuvirdet av framtida kassafléden, dir
kassaflédet diskonteras med respektive valutas riskfria rinta som publiceras av EIOPA. De framtida
kassaflédena baseras pd antagande om forvintad utbetalningtakt. Underlaget f6r skattningen ér historiska
utbetalningstrianglar och den sa kallade ”chain-ladder”’-metoden anvinds fér berikning av
utvecklingsfaktor. Utbetalningsfaktorerna berdknas separat avseende brutto och avseende
aterforsidkrarens andel.
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Avsittning till premiereserv beriknas som summan av det férvintade nuvirdet av alla framtida in- och
utbetalningar f6r ingangna férsakringsavtal under risk dir hiansyn tas till de administrativa kostnaderna
som ir forknippade med dessa avtal. Bedomningen av framtida férvantade utbetalningar fran existerande
kontrakt  under risk  baseras pa  bolagets budgeterade skadekostnadsprocent  samt
administrationskostnadsprocent.

Avsittning for oreglerade skador bestar av ersittningsreserv for intriffade men oreglerade skador samt
avsattning for tillhorande skaderegleringskostnader. Ersittningsreserven beriknades tidigare med en
LGD ("Loss Given Default”) -metod. Vid arsskiftet 2017-12-31 gick bolaget 6ver till att anvinda den sa
kallade chain ladder”’-metoden som utgar fran historisk skadeutveckling. Baserat pa framriknade
utvecklingsfaktorer och kind skadekostnad erhalls férvantad slutlig skadekostnad som i sin tur ligger till
grund for ersittningsreserv avseende oreglerade skador.

Berikningen av avsittning for framtida skaderegleringskostnader gors med en modell som tar hansyn till
de olika kostnaderna i samband med framtida skadeadministration for intriffade skador, antalet skador
samt medelvirdet av avvecklingstiden for dessa. Kassaflédena frin avsittningen diskonteras med den
riskfria rintesatsen avseende skadans noteringsvaluta som hiamtas frain EIOPA.

Bista skattningen av aterforsakrares andel, bade premieavsittningen och avsittningen for oreglerade
skador, justeras for motpartsrisk. Sannolikheten for fallissemang hos aterférsikringsmotparterna antas
vara konstant under hela avvecklingstiden och motsvarar motparternas aktuella kreditkvalitetssteg.

Bista skattningen brutto uppgar till 135 000 TSEK och aterforsikrares andel uppgar till 73 592 TSEK.

Riskmarginalen

Riskmarginalen beriknas som nuvirdet av solvenskapitalkravet for alla framtida avvecklingsperioder
multiplicerat med kostnaden for kapitalet som anges av regelverket, f6r narvarande 6 %. Berikningen av
solvenskapitalkravet f6r framtida avvecklingsperioder gors i enlighet med metod 2 i Eiopas riktlinjer f6r
virdering av forsakringstekniska riktlinjer. Enligt den, antas solvenskapitalkravet minska i samma takt
som basta skattning av premiereserv och avsittning for oreglerade skador avtar.

Vid berikningen antas marknadsrisken vara noll och att bolagets motparter behaller sin senast kianda
kreditvardighet under hela avvecklingstiden. Endast typ 1-exponeringar avseende aterférsikringsavtal
ingar 1 motpartsrisk och avvecklingen av fordran mot éterférsakrarna forutses ske 1 samma takt som
bruttoreservavvecklingen. Vid diskonteringen har rintestrukturen for SEK fran EIOPA anvints.

Riskmarginalen uppgir till 11 129 TSEK.

Skillnader mellan solvensredovisning och finansiell redovisning
Tabellen nedan visar de olika avsittningarna i den finansiella redovisningen, solvensredovisningen samt

skillnaden mellan dessa.
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Jamforelse

avsittningarna

den finansiella

solvensredovisningen (Solvency Accounting)

redovisningen

(IFRS)

Brutto

Premieavsittning 126 178 003 83 613 595 -42 564 408
Avsattning for oreglerade skador 56 473 025 51 386 710 -5 086 315
Riskmarginal 11 128 629 11 130 629
Total 182 651 028 146 128 934 -36 520 059
Aterforsikrares andel

Premieavsittning 60 620 944 59 898 912 -722 032
Avsattning for oreglerade skador 15269 242 13 723 092 -1 546 150
Justering motpartsrisk -30 267 -30 267
Total 75 890 186 73 591 737 -2 298 449
Netto 106 760 842 72 537 197 -34 221 645

och

Skillnaden mellan de forsakringstekniska avsittningarna netto efter aterférsakring beriknat for respektive
redovisningssitt motsvarar TSEK -34 221.

Skillnaden mellan virderingen av de forsikringstekniska avsittningarna enligt den finansiella
redovisningen (IFRS) och enligt solvensredovisningen bestar av olika orsaker. Nedan listas dessa fem
orsaker till skillnaderna och deras effekt for Nordic Guarantee, netto efter dterforsikrares andel:

1. Virderingsprinciper: Begreppet avsittning for ej intjinade premier och kvardréjande risk 1 den
finansiella redovisningen saknas nir det giller solvensredovisningen. Istillet anvands begreppet
premieavsittning som beriknas enligt beskrivningen ovan. Effekten av skillnaden i
virderingsprinciper uppgar till -41 639 TSEK.

2. Marginaler i den finansiella redovisningen: I den finansiella redovisningen far avsittning for
oreglerade skador innehalla en forsiktighetsmarginal som maste tas bort vid berdkningen av bista
skattningen enligt principerna for solvensberikningen. Effekten av sikerhetsmarginalen uppgar
till -3 750 TSEK.

3. Diskonteringseffekten: Avsittningen enligt bista skattningen for
solvenskapitalberdkningsindamal diskonteras med den av EIOPA angivna riskfria rintan for
bolagets affirsvalutor medan forsikringstekniska avsittningar for finansiella
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redovisningsindamal anges odiskonterat. Diskonteringseffekten uppgar till 6 TSEK kronor.

4. Justering fér motpartsfallissemang: Fordran fran aterférsikringsavtal, bade ndr det giller
premieavsittningen och avsittningen for oreglerade skador, justeras fér motpartsrisk vid
solvensredovisningen medan ingen sadan justering gors nidr det giller den finansiella
redovisningen. Effekten av justeringen uppgar till 30 TSEK.

5. Riskmarginal: Begreppet riskmarginal saknas 1 den finansiella redovisningen medan
riskmarginalen ingir i FTA for solvensredovisningsindamal och uppgar till 11 129 TSEK.

Sammanfattningstabell 6ver nettoskillnaderna och dess orsaker

Virderingsprinciper — 41639
Forsiktighetsmarginal - 3750
Diskonteringseffekt 6
Justering motpartsrisk 30
Riskmarginal 11 129
Totalt — 34 224

Grad av osdkerhet kopplat till virdet av de forsikringstekniska avsittningarna.

Berikningen av de forsikringstekniska avsittningarna bygger pa antaganden om framtida skadekostnader
vilket oundvikligt innefattar osikerhet. Vad giller avsittningen fér oreglerade skador rér den redan
intriffade och fér bolagets del ocksa kinda skador. Dirvid dr osikerheten nagot mindre dn for
premieavsittningen, dir de framtida skadeutbetalningar rér skador som dnnu inte intriffat och didrmed
bedéms osikerheten vara storre. Bolaget tecknar flerdrsavtal vilket gor att premieavsittningen stricker
sig flera ar framit vilket ocksa 6kar pa graden av osikerhet.

Alla antaganden om framtiden innebir osikerhet, inte bara om hur storleken pd skadekostnaden
utvecklas utan dven antaganden om den riskfria rintan och inflation. Hur konjunkturen inom
byggsektorn utvecklas ir ocksa en killa till osdkerhet, framférallt vad giller premieavsittningen.

For att reducera osakerheten har bolaget valt en aterforsikringslosning som minskar volatiliteten i
skadeutfallet. Dessutom f6ljs skadeutvecklingen av individuella skador samt fér skadebestind
regelbundet upp for att mojliggéra justeringar av antaganden i berdkningsmodellerna.

Ovrigt angdende metoder och principer
Bolaget har vid berikning av forsikringstekniska avsittningar inte anvint sig av féljande metoder och
principer 1 FRL:

e matchningsjustering

e volatilitetsjustering
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e Overgangssystemet fOr riskfria rintesatser for relevanta durationer eller

e Overgangsregel forsakringstekniska avsittningar

D.3 Andra skulder

Virdet pa forsikrings-, aterférsakrings-, férmedlare och 6vriga skulder ar 23 105 TSEK 1 den lagstadgade
balansrikningen. Virdet pa de upplupna kostnaderna dr 26 305 TSEK. Inga justeringar behovs for
Solvens Il-virderingen eftersom beloppen enligt IFRS-virderingsprinciper bedéms vara till verkligt
virde.

Nedan tabell specificerar skulder enligt arsredovisning baserat pa IFRS jimfért med skulder 1 Solvens 11
balansrikning.

Skulder 13 016 784 13 016 784 13 016 784
Skulder aterférsakrare 10 636 272 10 636 272 10 636 272
Ovriga upplupna kostnader 36 576 903 36 576 903 36 576 903
och férutbetalda intikter

Summa skulder 242 880 987 206 358 894

Enligt IFRS 4 skall avtal som 6verfér betydande forsikringsrisk klassificeras som forsikring. Bolaget har
vid genomging av samtliga produkter kommit fram till att alla skall betraktas som forsikringar.
Forsikringstekniska avsittningar utgdrs av avsittning for ej intjinade premier och kvardréjande risker
samt avsittning for oreglerade skador. For virderingsskillnader mellan IFRS och Solvens 11, se sektion
D2 ovan.

Skulder och 6vriga upplupna kostnader och forutbetalda intdkter virderas till verkligt virde i
arsredovisningen. Det finns ingen virderingsskillnad mellan IFRS och Solvens I1.

D.4 Alternativa varderingsmetoder

Bolaget anvinder inga alternativa virderingsmetoder for tillgangar eller skulder.

D.5 Ovrig information

Det finns ingen 6vrig materiell information att rapportera gillande bolagets virderingsmetoder for
tillgangar eller skulder.
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E. Finansiering
E.1 Kapitalbas

Bolaget har en enskild aktiedgare vars aktier dr fullt betalda. Bolaget har ingen skuldfinansiering. Bolagets
tillgangliga kapital placeras fraimst i kontanta medel i bankkonton eller i rintebdrande tillgangar.
Tillgingligt kapital 1 férhallande till solvenskapitalkravet bor ligga mellan 115-155 %.

Eget kapital i lagstadgad balansrikning, TSEK

Aktiekapital 50 000
Reservfond 10 000
Bundet Eget kapital 60 000
Balanserad vinst 56 127
Overkursfond 11 150
Arets resultat -6 725
Fritt eget kapital 60 552
Eget kapital 120 552

Tillganglig kapitalbas for att ticka solvenskapitalkravet (SCR) dr 154 773 TSEK. 145 967 TSEK avser
primirkapital och 8 806 TSEK avser tilliggskapital. Férhallandet mellan SCR och tillgingligt kapital f6r
att ticka SCR dr 158 %. Den 1 juli 2017 6kade kvotaterforsikringen fran 25% till 50% , vilket férklarar
det egna kapitalets goda utveckling.

Tillganglio kapitalbas for att ticka solvenskapitalkravet (SCR), TSEK:

Aktiekapital 50 000
Reservfond 10 000
Overkursfond 70 712
Utjamningsreserv 15 255
Ett lika stort belopp som uppskjuten skatt 8 806
Kapitalbas 154 773

Tillginglig kapitalbas for att ticka minimikapitalkravet (MCR) dr 145 967 TSEK. Allt avser primarkapital.
Forhallandet mellan MCR och tillgingligt kapital f6r att méta MCR dr 405 %.

Tillganglio kapitalbas for att ticka minimikapitalkravet (MCR), TSEK.

Aktiekapital 50 000
Reservfond 10 000
Overkursfond 70 712
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Utiamningsreserv

15 255

Kapitalbas

Skillnaden mellan Summa eget kapital enligt lagstadgad balansrikning och tillginglig kapitalbas for att
ticka SCR enligt Solvens II dr 34 221 TSEK. Av denna summa kommer — 2 301 TSEK fran Solvens II-
virderingen av fordringar pa dterfoérsikrarna och 36 520 TSEK kommer fran Solvens II-virderingen av
de forsakringstekniska avsittningarna, riskmarginalen inkluderad.

Skillnaden mellan tillgianglig kapitalbas f6r att mota SCR och tillgianglig kapitalbas f6r att méta MCR ar
beloppet f6r den uppskjutna skatten pa 8 806 TSEK.

E.2 Solvenskapitalkrav och minimikapitalkrav

Bolaget anvinder standardmodellen 1 Solvens Il-regelverket for att berikna SCR och MCR. Tabellen
nedan visar SCR f6r alla riskmoduler i standardmodellen, samt diversifieringseffekterna inom modulerna

och mellan moduler.
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145 967

Alla belopp i SEK 2017

Market Risk 5529 295
Interest Risk 1 066 206
Equity Risk -
Property Risk -
Spread Risk 5158 437
Currency Risk 734 794
Concentration Risk -
Diversification 1430 142
Counterparty Default Risk 12 258 368
Type 1 exposures 7 812 337
Type 2 exposures 5256 764
Diversification 810 733
Non-Life Underwriting Risk 76 693 892
Premium and Reserve Risk 51 244 301
Cat Risk 45 670 532
Diversification 20 220 941
Intangible Asset Risk 7 866 154
Diversification between modules 9 341 333
BSCR 93 006 376
Operational Risk 5229 739

Adjustments




SCR 98 236 115
MCR 36 043 550
Own Funds 154 773 091
Surplus/Deficit 56 536 976
Solvency Ratio 158%

Anvind indata f6r berikning av MCR

All indata beskriven i artiklarna 248253 i har anvints, men, beroende pa den begrinsade omfattningen
av bolagets verksamhet, sa anvinds den absoluta miniminivan, vilken har berdknats enligt artikel 253
paragraf 2.

E.3 Anvindning av undergruppen fér durationsbaserad aktiekursrisk
vid berikning av solvenskapitalkravet

Detta ar inte tillimpbart f6r Nordic Guarantee.

E.4 Skillnader mellan standardformeln och anvinda interna modeller

Det finns inga skillnader att rapportera. Nordic Guarantee anvinder endast standardmodellen.

E.5 Overtridelse av minimikapitalkravet och solvenskapitalkravet
Under rapporteringsperioden har bolaget fullt ut levt upp till bade MCR och SCR.

E.6 Ovrig information

Det finns ingen ytterligare information att rapportera angaende kapitalhanteringen i Nordic Guarantee.
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_:-f Solvency Il software, SolvencyTool

S.02.01: Balance sheet

Always view C0020? SANT

Account number Fund number . _ _ &
Assets Solvency Il value
0010

10010000 Goodwill R0010 %///////////////////////////////
10020000 Deferred acquisition costs R0020 %///////////////////////////////////////////////////////////%
10030000 Intangible assets RO030 9832 693
10040000 Deferred tax assets R0O040 8806 278
10050000 Pension benefit surplus RO050 0
10060000 Property, plant & equipment held for own use RO060 5124033
10070000 Investments (other than assets held for index-linked and unit-linked contracts) R0O070 171 746 420
10070010  Property (other than for own use) R0O080 0
10070020  Holdings in related undertakings, including participations R0O090 0
10070030  Equities R0O100 0
10070040 Equities — listed RO110 0
10070050 Equities — unlisted RO120 0
10070060  Bonds RO130 28 862 097
10070070 Government Bonds R0O140 24 269 868
10070080 Corporate Bonds RO150 4592 229
10070090 Structured notes RO160 0
10070100 Collateralised securities RO170 0
10070110  Collective Investments Undertakings R0O180 142 884 323
10070120  Derivatives R0O190 0
10070130  Deposits other than cash equivalents R0200 0
10070140  Other investments R0O210 0
10080000 Assets held for index-linked and unit-linked contracts R0220 0
10090000 Loans and mortgages R0O230 0
10090010  Loans on policies R0240 0
10090020  Loans and mortgages to individuals R0250 0
10090030  Other loans and mortgages R0260 0
10100000 Reinsurance recoverables from: R0O270 73591737
10100010  Non-life and health similar to non-life R0280 73 591737
10100020 Non-life excluding health R0290 73591 737
10100030 Health similar to non-life RO300 0
10100040  Life and health similar to life, excluding health and index-linked and unit-linked R0O310 0
10100050 Health similar to life R0320 0
10100060 Life excluding health and index-linked and unit-linked RO330 0
10100070  Life index-linked and unit-linked RO340 0
10110000 Deposits to cedants RO350 0
10120000 Insurance and intermediaries receivables RO360 30731732
10130000 Reinsurance receivables R0O370 17 229 382
10140000 Receivables (trade, not insurance) R0O380 0
10150000 Own shares (held directly) R0O390 0
10160000 Amounts due in respect of own fund items or initial fund called up but not yet paid in RO400 0
10170000 Cash and cash equivalents R0O410 32 600 038
10180000 Any other assets, not elsewhere shown R0420 11 469 673
11000000 Total assets R0500 361 131 986
Liabilities Solvency Il value

20010000 Technical provisions — non-life RO510 146 128 935
20020000  Technical provisions — non-life (excluding health) R0520 146 128 935
20020010 Technical provisions calculated as a whole RO530 0
20020020 Best Estimate R0O540 135 000 306
20020030 Risk margin RO550 11128 629
20030000  Technical provisions — health (similar to non-life) R0O560 0
20030010 Technical provisions calculated as a whole RO570 0
20030020 Best Estimate RO580 0
20030030 Risk margin R0O590 0
20040000 Technical provisions — life (excluding index-linked and unit-linked) R0O600 0
20050000  Technical provisions — health (similar to life) R0610 0
20050010 Technical provisions calculated as a whole R0620 0
20050020 Best Estimate R0O630 0
20050030 Risk margin R0O640 0
20060000  Technical provisions — life (excluding health and index-linked and unit-linked) R0O650 0
20060010 Technical provisions calculated as a whole R0O660 0
20060020 Best Estimate R0670 0
20060030 Risk margin R0O680 0
20070000 Technical provisions — index-linked and unit-linked R0O690 0
20070010  Technical provisions calculated as a whole R0O700 0
20070020  Best Estimate R0O710 0
20070030  Risk margin R0O720 0
20080000 Other technical provisions RO730 %/////////////////////////////////////////////////////////j
20090000 Contingent liabilities RO740 0

20100000 Provisions other than technical provisions RO750 0




20110000
20120000
20130000
20140000
20150000
20160000
20170000
20180000
20190000
20200000
20200010
20200020
20210000
21000000
30000000

Pension benefit obligations
Deposits from reinsurers
Deferred tax liabilities
Derivatives
Debts owed to credit institutions
Financial liabilities other than debts owed to credit institutions
Insurance & intermediaries payables
Reinsurance payables
Payables (trade, not insurance)
Subordinated liabilities
Subordinated liabilities not in Basic Own Funds
Subordinated liabilities in Basic Own Funds
Any other liabilities, not elsewhere shown
Total liabilities
Excess of Assets over Liabilities

RO760
RO770
RO780
RO790
RO800
RO810
R0820
RO830
RO840
RO850
RO860
RO870
RO880
R0O900
R1000

=1 =1 =1 =1 (==}

13016 784

10636 272

0

0

0

0

36 576 903

206 358 894

154 773 091
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$.05.01: Premiums, claims and expenses by line of business

Direct business and

Credit and suretyship Total Non-Life obligation
C0090 C0200
Premiums written
Gross — Direct Business RO110 | 180098 991| 180 098 991
Gross — Proportional reinsurance accepted RO120 0 0
Gross — Nonp—proportional reinsurancetccepted RO130 W////////////////////////////////////////% 0
einsurers' share RO140 73735492 73735492
Zet R0200 [ 106 363 499 106 363 499
Preen:lous?s—e;ir::cl: Business R0210 [ 160 282 664 160 282 664
Gross — Proportional reinsurance accepted R0220 0 0
Gross — Nonp—proportional reinsurancetccepted R0230 W///////////////////////////////////////% 0
einsurers' share R0240 62 547 787 62 547 787
Zet RO300 [ 97 734 876 97 734876
CIaIGT:sI: T gie:ect Business RO310 [ 52 649 329 52 649 329
Gross — Proportional reinsurance accepted RO320 0 0
Gross — Nonp—proportional reinsurancetccepted RO330 W////////////////////////////////////////% 0
einsurers' share RO340 7 707 150 7 707 150
Zet R0400 [ 44942 180| 44 942 180
Changes in other technical provisions
Gross — Direct Business R0410 | 0| 0
Gross — Proportional reinsurance accepted R0420 0 0
Gross — Nonp—proportional reinsurancetccepted R0430 W////////////////////////////////////////% 0
Reinsurers' share RO440 0 0
Net RO500 0 0
Expenses incurred RO550 57 160 076 57 160 076
Administrative expenses
Gross — Direct Business RO610 | 48 417 669| 48 417 669
Gross — Proportional reinsurance accepted R0620 0 0
Gross — Nor:)-proportional reinsurancechepted R0630 W///////////////////////////////////////% 0
Reinsurers' share RO640 0 0
Net RO700 [ 48 417 669 48 417 669
Investment management expenses
Gross — Direct Business RO710 | 0| 0
Gross — Proportional reinsurance accepted R0720 0 0
Gross — Nor:)-proportional reinsurancechepted RO730 W////////////////////////////////////////% 0
Reinsurers' share RO740 0 0
Net RO800 [ o] 0
Claims management expenses
Gross — Direct Business RO810 [ 5 187 607] 5187 607
Gross — Proportional reinsurance accepted R0820 0 0
Gross — Nor:)-proportional reinsurancechepted RO830 W////////////////////////////////////////% 0
Reinsurers' share RO840 0 0
Net R0900 [ 5187 607] 5187 607
Acquisition expenses
Gross — Direct Business R0910 [ 3554 799] 3554799
Gross — Proportional reinsurance accepted R0920 0 0
Gross — Nor:)-proportional reinsurancechepted R0930 W///////////////////////////////////////% 0
Reinsurers' share R0940 0 0
Net R1000 [ 3554 799] 3554799
Overhead expenses
Gross — Direct Business R1010 | 0| 0
Gross — Proportional reinsurance accepted R1020 0 0
Gross — Nor:)-proportional reinsurancechepted R1030 W///////////////////////////////////////% 0
Reinsurers' share R1040 0 0
Net R1100 0 0
Other expenses R1200 ://////////////////////////////////////////% 0
Total expenses R1300 | 57160 076
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S.17.01: Non-Life Technical Provisions

Technical provisions calculated as a whole
Direct business
Accepted proportional reinsurance business
Accepted non-proportional reinsurance
Total Recoverables from reinsurance/SPV and Finite Re after the adjustment for expected losses
due to counterparty default associated to TP calculated as a whole

Technical provisions calculated as a sum of BE and RM
Best Estimate
Premium provisions
Gross — Total
Gross — Direct Business
Gross — accepted proportional reinsurance business
Gross — accepted non-proportional reinsurance business
Total recoverable from reinsurance/SPV and Finite Re before the adjustment for expected losses
due to counterparty default
Recoverables from reinsurance (except SPV and Finite Reinsurance) before adjustment for
expected losses
Recoverables from SPV before adjustment for expected losses
Recoverables from Finite Reinsurance before adjustment for expected losses
Total recoverable from reinsurance/SPV and Finite Re after the adjustment for expected losses
due to counterparty default
Net Best Estimate of Premium Provisions

Claims provisions
Gross — Total
Gross — Direct Business
Gross — accepted proportional reinsurance business
Gross — accepted non-proportional reinsurance business
Total recoverable from reinsurance/SPV and Finite Re before the adjustment for expected losses
due to counterparty default
Recoverables from reinsurance (except SPV and Finite Reinsurance) before adjustment for
expected losses
Recoverables from SPV before adjustment for expected losses
Recoverables from Finite Reinsurance before adjustment for expected losses
Total recoverable from reinsurance/SPV and Finite Re after the adjustment for expected losses
due to counterparty default
Net Best Estimate of Claims Provisions

Total Best estimate — gross
Total Best estimate — net

Risk margin

Amount of the transitional on Technical Provisions
TP as a whole
Best Estimate
Risk margin

Technical provisions - total
Technical provisions - total
Recoverable from reinsurance contract/SPV and Finite Re after the adjustment for expected losses
due to counterparty default — total
Technical provisions minus recoverables from reinsurance/SPV and Finite Re- total

Line of B : further segmentation (Hc 1eous Risk Groups)
Premium provisions — Total number of homogeneous risk groups
Claims provisions — Total number of homogeneous risk groups

Cash-flows of the Best estimate of Premium Provisions (Gross)
Cash out-flows
Future benefits and claims
Future expenses and other cash-out flows
Cash in-flows
Future premiums
Other cash-in flows (incl. Recoverable from salvages and subrogations)

Cash-flows of the Best estimate of Claims Provisions (Gross)
Cash out-flows

RO010
R0020
RO030
R0O040

RO050

RO060
R0070
R0080
R0090

RO100

RO110

RO120
RO130

RO140

RO150

RO160
RO170
RO180
RO190

R0200

RO210

R0220
R0230

R0240

R0250

R0260
R0270

R0280

R0290
RO300
RO310

R0320
RO330

R0340

RO350
R0360

RO370
RO380

R0O390
R0400

Direct business and
Credit and suretyship Total Non-Life obligation
C0100 C0180
0 0
0 0
0 0
... 0
0 0
83 613 595 83 613 595
83 613 595 83 613 595
0 0
0000000 0
59 898 912 59 898 912
59 898 912 59 898 912
0 0
0 0
59 874 287 59 874 287
23739 308 23739 308
51386 710 51386 710
51386 710 51386 710
0 0
.. 0
13 723 092 13 723 092
13 723 092 13 723 092
0 0
0 0
13717 451 13717 451
37 669 260 37 669 260
135 000 306 135 000 306
61 408 568 61 408 568
11128 629 11128 629
0 0
0 0
0 0
146 128 935 146 128 935
73591737 73591737
72537 197 72 537 197
0
0
24 946 384 24 946 384
58 667 211 58 667 211
0 0
0 0




Future benefits and claims
Future expenses and other cash-out flows
Cash in-flows
Future premiums
Other cash-in flows (incl. Recoverable from salvages and subrogations)

Percentage of gross Best Estimate calculated using approximations
Best estimate subject to transitional of the interest rate

Technical provisions without transitional on interest rate

Best estimate subject to volatility adjustment
Technical provisions without volatility adjustment and without others transitional measures

R0410
R0420

R0430

R0440

R0450

RO460

R0470

R0480
R0490

49714 875 49714 875
1671836 1671836
0 0

0 0

0,0000%

0 0

0 0

0 0

0 0
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$.19.01: Non-life insurance claims

Select triangle: [

9:9.and 21 Credit and suretyship insurance, SEK, 1: Original currency

Gross Claims Paid (non-cumulative)

(absolute amount)

Development year Sum of years
Year [} 1 2 3 a 5 6 7 9 10 1 12 13 14 158+ In Current year (cumulative)
Prior | I o| [ 0]
N-14. 0 [ 0 66 400 17801 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 of of 0] 84201
N-13 o 2666478 2147994 386240 27975 467735 [ 597024 [ 0 [ 0 [ of 0 6293445
N-12 [ 228898 2119688 2060435] 1052562 872481 1727238 351777 [ 40903 272355 29955 [ 0 8606381
N-11 [ 500728 5832449 7620577] 2379658| 1506481 7500 403000 114700 202482 280000 7719021 7719021 26 656 59
N-10 o 2357004 28935580 18197761 2098182| 7328481 612613 1398053 474886 129 260 115237 115237 61388 537
N9 0| 17743664 28978005 15175676 17785166] 3730518 89502 4499314 54165 24627 24627 8797239
N8 0| 8620507 27263081 6343498 1054501 4317297 1712 652980 25255 25255 48278922
N7 0| 19307064 79085556 79055602| -5999819| 63436290 2272174] 27464935 27464 935 264 621803
N6 0| 14250250| 14000660 10255679] 5355227 494787] 1383499 1383499 45740102
N5 o 4828464| 51246918] 2659619| 2712281| 5090089 5090089 66537372
N4 o 7958411] 3129145 320514 2071116 2071116 13479186
N3 o 2658755 7906742 5567497 -5 567497 4998 000
N2 1536450 18546512] 3925547 3925547 24,008 509
N1 o] 9253142 9253142 9253142
N [ 0 0
Total 51504971 | 668008591
received (
(absolute amount)
Development year Sum of years
Year o 1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10 1 12 13 14 158+ In Current year (cumulative)
Prior | | o| 0] 0]
N-14 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 of of 0] 0]
N-13 [ 0 o 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 o of 0 0
N-12 o 0 o 0 o 0 o 0 [ 0 [ 0 [ 0 0
N-11 o 0 [ 0 o 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0
N-10 o 0 o] 3109235] 2695436] 9080964 -85 985 -4156 299183 49959 9572 9572 15154208
N9 o o] 120179 14066] 1879378] 12169083 528816 -15625 -15625 23243364
N-g o o 6743321 3955318] 8360489| 5494439 109056 -175 603 -175 603 19758228
N7 o] 13258545] 7675021[ 107700063] -5111392] 32397362| 20610417 15467 176545 483
N6 o] 8690062 845297 847815 2240714 637928 o 0 7985 960
N5 o o 16432159 374827 481238 5716923 5716923 22255493
N4 o 0 29378 o] -1280458 -1280458 251080
N3 o 0 [ 0 0 0
N2 o o -400260 -400 260 -400 260
N1 o] 1973928] 1973928 1973928
In [ 0
Total 5843943 265265323
Net Claims Paid (non-cumulative)
(absolute amount)
Development year Sum of years
Year [} 1 2 3 a 5 6 7 9 10 1 12 13 14 158+ In Current year (cumulative)
Prior | I o| [ 0]
N-14. 0 [ 0 66 400 17801 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 of of 0] 84201
N-13 o 2666478 2147994 386240 27975 467735 [ 597024 [ 0 [ 0 [ of 0 6293445
N-12 [ 228898 2119688| 2060435| 1052562 872481 1727238 351777 [ 40903 272355 29955 [ 0 8606381
N-11 0 500728 5832449 7620577] 2379658| 1506481 7500 403000 114700 202482 280000 7719021 7719021 26 656 59
N-10 o 2357004 28935580| 15088526  597254] 1752483 698508| 1402209 175703 179219 105 665 105 665 46234329
N9 0| 17743664| 27686213| 15161609| 15905788| -8438565|  -439224| -2530424|  -400281 40252 40252 64729032
N8 o 8620507 20519761 2388180| 7305988| -1177142| 5110768 163 660 200858 200858 28520694
N7 o 6048519] 71410535 -28644461|  888428| 31038920| -18338243| 27449468 27449 468 88076320
N6 0 5560188 13155363 9407864| 3114513| 5132715 1383499 1383499 37754142
N5 o 4828464| 34814759 3034446] 2231043] 626833 626833 44281879
N4 o 7958411 3099767 320514 3351574 3351574 14730 266
N3 0| 2658755 7906742 5567497 -5 567497 4998 000
N2 1536450 18546512| 4325807 4325807 24408 769
N1 o] 7279214 7279214 7279214
N [ 0 0
Total 45661028 402743 269
Gross undiscounted Best Estimate Claims Provisions
(absolute amount)
Development year Year end (discounted
vear (] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 158+ data)
Prior | | o| 0]
N-14 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 of of 0]
N-13 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 [ 0 [ of 0
N-12 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 [ 0
N-11 o 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ o 7955178 0 0
N-10 o 0 o 0 o 0 o 0 o] 131610 [ 0
N9 o 0 o 0 [ 0 [ 0 78335 1425028 0
N-g o 0 o 0 o 0 o] 241867 o 0
N7 o 0 o 0 o o 9652449 474699 0
N6 o 0 o 0 o 888857 170273 0
N5 o 0 o o 5399906[ 9431718 0
N4 o 0 o] 19893911] 26191783 0
N3 o o 3542170[ 4557530 0
N2 o] 6414138] 1310112 0
N1 420[ 7073671 0
N 835402 0
Total 0
Undiscounted Best Estimate Claims Provisions — Reinsurance recoverable
(absolute amount)
Development year Year end (discounted
vear (] 1 2 3 4 5 6 ] 9 10 1 12 13 14 158+ data)
Prior | | o| 0]
N-14 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 o| of 0]
N-13 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o of 0
N-12 o 0 o 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0
N-11 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 0
N-10 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 [ 0
N9 o 0 o 0 [ 0 [ 0 [ 567007 0
N-g o 0 o 0 o 0 o 50 [ 0
N7 o 0 o 0 o 0 o] 675123 0
N6 o 0 o 0 o 717 [ 0
N5 o 0 o o] 17268109 11674] 0
N4 o 0 o 5789025] 11645394 0
N3 o 0 15562 0 0
N2 o] -1110455 110164 0
N1 2410882] 1635675 0
N 428303 0
Total 0
Net Undiscounted Best Estimate Claims Provisions
(absolute amount)
Development year Year end (discounted
Year [} 1 2 3 a 5 6 7 9 10 1 12 13 14 158+ data)
Prior | I o| 0]
N-14. 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 of of 0]
N-13 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ of 0
N-12 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0
N-11 [ 0 [ 0 o 0 [ 0 0 o] 7955178 0 0
N-10 0 0 0 0 0 0 [ 0 o] 131610 [ 0
N9 0 0 0 0 [ 0 [ 0 78335 858021 0
N-8 0 0 0 0 [ 0 o] 21917 [ 0
N7 0 0 [ 0 [ o 9652449 1149822 0
N6 0 0 [ 0 [ 888139 170273 0
N5 [ 0 [ of -11868203] 9420044 0
N-4 0 0 o] 14104886] 14546389 0
N3 [ o 3526609 4557530 0
N2 o 7524503 1199949 0
N1 2410462| 5437997 0
N 407099 0
Total 0
Gross Reported but not Settled Claims (RBNS)
(absolute amount)
Development year | [Yearend (discounted]|




vear [ 1 2 3 4 5 6 7 £l 9 10 1 12 13 14 158+ data)
Prior | | | o| 0]
N-14 0 0] 0 of 0 14 730) 0 0] 0 0] 0 0] 0 of of 0]
N-13 o 0 [ o 415580 252884 10410 11600] [ 0 [ 0 [ of 0
N-12 o 0 o] 3986736 665 791 139983 126707 60751 54200 33752 [ 0 [ 0
N-11 [ o 6433818] 4904234[ 1308751] 3409998 324665 303175 53 560 300000 8000000 0 0
N-10 o] 17857985 13589800[ 7256810( 1981658] 3422198] 1509891 316347 13212] 13235 o 0
N9 6544193 7814507| 10090904 28027145] 10101229] 9491728 2134268 -50209 78776] 1137315 0
N-8 3303043 5345827] 4631026 4145970] 6048390] 2465515 154843 243230 [ 0
N7 1361661 45344423] 40066263| 18384556] 57235434 7167121 9706835 378857 0
N6 15703691] 9343981] 11546377 13511927 1241001 893 865 135895 0
N5 1910569 17272688] 11722046] 10315850 5430331] 7527454 0
N4 5277491] 23146308| 21266034 20006000 20903662 0
N3 459 450 3637365 0
N2 9358 768 1045601 0
N1 422] 5645497 0
N 666734 0
Total 0
Reinsurance RBNS Claims
(absolute amount)
Development year Year end (discounted
vear 0 1 2 3 4 5 6 ] 9 10 1 12 13 14 158+ data)
Prior | | o| 0]
N-14 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 o| of 0]
N-13 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ of 0
N-12 o 0 o 0 o 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0
N-11 o 0 o 0 0 0 [ 0 [ 0 0
N-10 o 0 [ o] 6615397] 668574 623 867 431081 944 4734 0 0
N-9 [ 0 o] 19928317 19629704 9397857] 8306099 344555 124698 489253 0
N-g o o 12100535[ 8409085[ 1338125] 4191471 555033 32503 o 0
N7 o] 41966055 49783840 17717870| 42827469] 20730922 880602 582544 0
N6 12490122] 1997998] 1209729 6140676 -2987164] 1473506 o 0
N5 o 2126] 3029515 6633897 17812629 100?' 0
N4 o 3416883 5478547] 5767430 10048458 0
N3 o 9914 2612930 0 0
N2 o] 1101782 95057 0
N1 o] 1411374 0
N 369570 0
Total 0
Net RBNS Claims
(absolute amount)
Development year Year end (discounted
vear (] 1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10 1 12 13 14 158+ data)
Prior | | | o| 0]
N-14 0 0] 0 of 0 14 730) 0 0] 0 0] 0 0] 0 of of 0]
N-13 o 0 o o] 415580 252884 10410 11600] [ 0 [ 0 [ of 0
N-12 o 0 o] 3986736 665 791 139983 126707 60751 54200 33752 [ 0 [ 0
N-11 o o 6433818] 4904234[ 1308751] 3409998 324665 303175 53 560 300000 8000000 0 0
N-10 o| 17857985 13589800 7256810] -4633740] 4090772 886024  -114734] 14156 37086 [ 0
N-9 6544193 7814507 10090904 8098828 -9528476 93871] 6171831 304764 45922 648062 0
N-g 3303043 5345827 -7469510( -4263115] 4710265 6656986 400190 275732 o 0
N7 1361661 3378368] 9717577 666685 14407965( 13563801 10587437 961401 0
N6 3213569] 7345983 10246649 7371251 4228165] -579641 135895 0
N5 1910569 17270562] 8692531] 3681953| 12382208 7517381 0
N4 5277491] 19729425] 15787487| 14238570 10855204 0
N3 459 450 510670 949198[ 3637365 0
N2 9358768| 5348495 950544 0
N1 42| 4230123 0
N 297 164 0
Total 0

Inflation rates (only in the case of using methods that take into account inflation to adjust data)

Historic inflation rate — total
Historic inflation rate: external inflation
Historic inflation rate: endogenous inflation

Expected inflation rate — total
Expected inflation rate: external inflation
Expected inflation rate: endogenous inflation

Description of inflation rate used: [o |
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S.23.01: Own funds

Tier 1 — unrestricted Tier 1 — restricted

Ordinary share capital (gross of own shares) RO010

Share premium account related to ordinary share capital R0030 10 000 000)
Initial funds, members’ contributions or the equivalent basic own — fund item for mutual and

mutual-type undertakings Roodo

Subordinated mutual member accounts R0050

Surplus funds R0070 70712372
Preference shares R0090

Share premium account related to preference shares R0110

Reconciliation reserve R0130 15 254 441
Subordinated liabilities R0140

An amount equal to the value of net deferred tax assets RO160

Other items approved by supervisory authority as basic own funds not specified above RO180

©Own funds from the financial that should not be by the
reserve and do not meet the criteria to be classified as Solvency Il own funds
Total
€0010
Own funds from the financial statements that should not be represented by the reconciliation
- - R0220 ol
reserve and do not meet the criteria to be classified as Solvency Il own funds
Deductions Total Tier 1 — unrestricted Tier 1 — restricted | Tier 2 | Tier 3 |
0010 0020 0030 | 0040 | 0050 |
Deductions for participations in financial and credit institutions R0230 | 0 of of of of
Total Tier 1 — unrestricted Tier 1 — restricted | Tier 2 | Tier 3 |
0010 0020 0030 | 0040 | 0050 |
Total basic own funds after deductions R0290 | 154 773 091 145 966 813 of of 8 806 278|
Ancillary own funds Total Tier2 | Tier 3 |
€0010
Unpaid and uncalled ordinary share capital callable on demand R0300 0|
Unpaid and uncalled initial funds, members' contributions or the equivalent basic own fund item
N R0310 o
for mutual and mutual — type undertakings, callable on demand
Unpaid and uncalled preference shares callable on demand R0320 0|
Alegally binding commitment to subscribe and pay for subordinated liabilities on demand R0330 0|
Letters of credit and guarantees under Article 96(2) of the Directive 2009/138/EC RO340 0]
Letters of credit and guarantees other than under Article 96(2) of the Directive 2009/138/EC RO350 0]
Supplementary members calls under first subparagraph of Article 96(3) of the Directive R0360 d
2009/138/EC
Supplementary members calls — other than under first subparagraph of Article 96(3) of the 20370 d d d
Directive 2009/138/EC
Other ancillary own funds R0390 0| 0| ol
Total ancillary own funds R0400 0| 0| of
Total Tier 1 — unrestricted Tier 1 — restricted Tier 2 | Tier 3 |
€0010 €0020 €0030 €0040 | €0050
Total available own funds to meet the SCR R0500 154773 091 145 966 813 0| 0| 8806 27|
Total available own funds to meet the MCR R0510 145 966 813 145 966 813 0| of
Total Tier 1 — unrestricted Tier 1 — restricted Tier 2 | Tier 3 |
€0010 €0020 €0030 €0040 | €0050
Total eligible own funds to meet the SCR R0540 154 773 091 145 966 813 0| 0| 8806 27|
Total eligible own funds to meet the MCR RO550 145 966 813 145 966 813 0| of

98236115 OK
36 043 550 OK

RO580
RO600
ble own funds to SCR R0620
le own funds to MCR RO640

Reconciliation reserve 0060
Excess of Assets over Liabilities RO700 154 773 091, 154 773 091 OK
Own shares (held directly and indirectly) R0710 ol 0/0K
Foreseeable dividends, distributions and charges R0720 ol
Other basic own fund items RO730 139 518 650
Adjustment for restricted own fund items in respect of matching adjustment portfolios and

) R0740
ring fenced funds
Reconciliation reserve RO760
0060
Expected profits included in future premiums (EPIFP) — Life business. RO770 0]
Expected profits included in future premiums (EPIFP) — Non- life business R0780 ol

Total Expected profits included in future premiums (EPIFP) RO790 of
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S.25.01: Solvency Capital Requirement — Only SF

Article 112

Ring Fenced Fund/Matching adjustment portfolio or remaining part

Fund/Portfolio number

Market risk

Counterparty default risk

Life underwriting risk

Health underwriting risk

Non-life underwriting risk

Diversification

Intangible asset risk

Basic Solvency Capital Requirement

Calculation of Solvency Capital Requirement

Adjustment due to RFF/MAP nSCR aggregation

Operational risk

70010

70020

70030

R0O010

R0020

R0O030

R0O040

RO050

R0O060

R0O070

R0O100

R0120

RO130

2: Regular reporting

Net solvency capital requirement

Gross solvency capital requirement

C0030 C0040
5529 295 5529 295
12 258 368 12 258 368
0 0
0 0
76 693 892 76 693 892
-9 341 333 -9 341 333
7 866 154 7 866 154
93 006 376 93 006 376
C0100
0
5229739




Loss-absorbing capacity of technical provisions

Loss-absorbing capacity of deferred taxes

Capital requirement for business operated in accordance with Art. 4 of Directive 2003/41/EC

Solvency Capital Requirement excluding capital add-on

Capital add-ons already set

Solvency capital requirement for undertakings under consolidated method

R0140

RO150

RO160

R0200

R0210

R0220

98 236 115

98 236 115




_)-f Solvency Il software, SolvencyTool

$.28.01: Minimum Capital Requirement — Only life or only non-life insurance or reinsurance activity

C0010 Suggested value
Linear formula for non-life i and reinsurance obligations R0010 22888 392| 22 888392
Net (of reinsurance/SPV) best Net (of reinsurance) written
estimate and TP calculated as a premiums in the last 12 months
whole
C0020 C0030
Medical expense insurance and proportional reinsurance R0020 0 0
Income protection insurance and proportional reinsurance R0030 0 0
Workers' compensation insurance and proportional reinsurance R0040 0 0
Motor vehicle liability insurance and proportional reinsurance R0O050 0 0
Other motor insurance and proportional reinsurance R0O060 0 0
Marine, aviation and transport insurance and proportional reinsurance R0070 0 0
Fire and other damage to property insurance and proportional reinsurance R0O080 0 0
General liability insurance and proportional reinsurance R0O090 0 0
Credit and suretyship insurance and proportional reinsurance R0O100 61 408 568 106 363 499
Legal expenses insurance and proportional reinsurance RO110 0 0
Assistance and proportional reinsurance R0O120 0 0
Miscellaneous financial loss insurance and proportional reinsurance RO130 0 0
Non-proportional health reinsurance RO140 0 0
Non-proportional casualty reinsurance R0150 0 0
Non-proportional marine, aviation and transport reinsurance RO160 0 0
Non-proportional property reinsurance R0O170 0 0
C0040 Suggested value
Linear formula component for life insurance and reinsurance obligations R0200 0| 0
Net (of reinsurance/SPV) best| Net (of reinsurance/SPV) total capital
estimate and TP calculated as a at risk
whole
C0050 C0060
Obligations with profit participation — guaranteed benefits R0210 0
Obligations with profit participation — future discretionary benefits R0220 0
Index-linked and unit-linked insurance obligations R0230 0
Other life (re)insurance and health (re)insurance obligations R0240 0
Total capital at risk for all life (re)insurance obligations R0250 0
Overall MCR calculation C0070 Suggested value
Linear MCR R0300 22 888 392 22 888 392
SCR RO310 98 236 115 98 236 115
MCR cap R0320 44 206 252 44 206 252
MCR floor R0O330 24 559 029 24 559 029
Combined MCR R0340 24 559 029 24 559 029
Absolute floor of the MCR R0350 36 043 550
Capital Requi R0400 36 043 550 36 043 550
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